
     

 
 

РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 
Министър на образованието, младежта и науката 

 

 
З А П О В Е Д 

№ РД09 – 1633 / 24.09.2009 г. 

 

На основание чл. 90, ал. 1 и чл. 91 от Кодекса на труда (КТ)  

 

О Б Я В Я В А М: 

 конкурс за длъжността „директор” на Центъра за образователна 

интеграция на децата и учениците от етническите малцинства -  гр. София, бул. 

„Г. М. Димитров” № 52А. 

І. Кратко описание на длъжността:  

Организира, координира и контролира цялостната дейност на Центъра за 

образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства (Центъра) 

в разработване, финансиране и подкрепяне на проекти насочени към осъществяване на 

политиката на Министерството на образованието, младежта и науката (МОМН), 

заложена в Стратегията за образователна интеграция на децата и учениците от 

етническите малцинства. 

IІ. Изисквания към кандидатите: 

1. Да са български граждани, гражданин на друга държава – членка на Европейския 

съюз, на друга страна – страна по Споразумението на Европейското икономическо 

пространство, или на Конфедерация Швейцария; 

2. Да имат завършено висше образование, образователно-квалификационна степен 

“магистър” по специалности от областите, включени в Класификатора на областите на 

висшето образование и професионалните направления; 



 
 

 
 

3. Да не са осъдени на лишаване от свобода с влязла в сила присъда за умишлено 

престъпление, да не са лишени от правото да упражняват професията си; 

4. Да нямат наложено дисциплинарно наказание „уволнение” в едногодишен срок 

преди подаването на документите за конкурса, освен ако уволнението не е отменено 

като незаконно по надлежния ред; 

5. Да имат най-малко 5 години професионален опит, придобит на експертна или 

ръководна длъжност в области на дейност, свързани с организацията, ръководството и 

контрола на административна структура в бюджетна организация; 

      6. Да притежават компютърна грамотност – Word, Excel, Internet; 

7. Да владеят английски език (ниво В1 от Общата европейска езикова рамка). 

ІІІ. Начин на провеждане на конкурса: 

Конкурсът да се проведе чрез: 

1. Разглеждане на представените документи и  концепции за развитието на 

Центъра за срок от три години, която се представя в пет екземпляра, подписани от 

кандидата, в затворен непрозрачен плик, в обем не  повече от пет страници. 

Кандидатите, чиито концепции са преценени като отговарящи на изискванията с оценка 

не по-малко от „4” се допускат до следващия етап. Те се уведомяват чрез писмено 

съобщение, електронна поща или факс (посочени от кандидата, след името и подписа 

му в концепцията) за датата, мястото и часа на провеждането му. 

2. Писмена разработка по тематика, свързана с изпълнението на длъжността. До 

участие в интервюто се допускат кандидатите, чиито писмени разработки с оценка не 

по-малко от „4”. Те се уведомяват чрез писмено съобщение, електронна поща или факс 

за датата, мястото и часа на провеждането му. 

3. Интервю на което ще бъдат преценявани професионалните и деловите качества 

на кандидатите по следните критерии: степен на познаване и ползване на нормативните 

актове с оглед ефективното изпълнение на длъжността „директор”; умения за 

аргументиране на управленски решения; комуникативни способности и езикова 

култура. 

Конкурсът за длъжността „директор” на Центъра за образователна интеграция на 

децата и учениците от етническите малцинства ще се проведе в сградата на 

Министерството на образованието, младежта и науката – гр. София, бул. „Княз 

Дондуков 2А. 



 
 

 
 

ІV. Необходими документи: 

1. Заявление до министъра на образованието и науката за участие в конкурса. 

2. Диплома за завършена степен и специалност на  висше образование. 

3. Професионална автобиография (Европейски формат). 

4. Документи, удостоверяващи придобит трудов или осигурителен стаж и 

професионален опит - трудова и/или служебна книжка, осигурителна книжка или друг 

документ, удостоверяващ професионален опит (копия). 

5. Свидетелство за съдимост (в срок на валидност, копие). 

6.   Документ, удостоверяващ компютърната грамотност. 

7.  Документ, удостоверяващ владеенето на английски език. 

8.  Концепция за развитие на Центъра за срок от три години - в пет екземпляра. 

V. Други документи: за допълнителна  квалификация; и др. (копия).  

VІ. Срок и място за подаване на документите: 

1.  В срок  1 месец от публикуване на обявата за конкурса  (чл. 91, ал. 2, т. 3 от КТ). 

      2.  Министерство на образованието, младежта и науката; гр. София 1000, бул. „Княз 

Дондуков” № 2А, дирекция „Канцелария и административно обслужване”, стая 1, тел. 

за контакти:  9217 559 - дирекция „Човешки ресурси”, 9217 437 – дирекция 

„Образователна среда и образователна интеграция. 

При подаване на документите се представят Копията от представените документи 

трябва да са ясни и четливи. Копията от документите, удостоверяващи трудовия стаж 

трябва да съдържат всички попълнени страници от тях и да са оформени до датата на 

подаване на документите. 

Длъжностната характеристика за конкурсната длъжност се предоставя на 

кандидатите при подаване на документите. 

Контрол по изпълнение на Заповедта ще осъществявам лично. 

 

 

ЙОРДАНКА ФАНДЪКОВА 

Министър на образованието,  

младежта и науката 

 


