
 

 
Р  Е  П  У  Б  Л  И  К  А    Б  Ъ  Л  Г  А  Р  И  Я  

М И Н И С Т Е Р С Т В О  Н А  О Б Р А З О В А Н И Е Т О  И  Н А У К А Т А 
         
 

ОБЯВА 

М И Н И С Т Е Р С Т В О  Н А  О Б Р А З О В А Н И Е Т О  И  Н А У К А Т А 

 

На основание Постановление на Министерския Съвет № 121 от 31 май 2007  г. и Правила за 
приемане и оценяване на проекти по процедура за подбор на проекти в съответствие с чл. 6, ал. 1, т. 1 
от ПМС № 121/31.05.2007 г. по приоритетни оси 3 и 4 на Оперативната програма “Развитие на 
човешките ресурси, и във връзка с необходимостта от наемане на външни оценители за участие в 
оценителни комисии по три схеми за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по Оперативна 
програма „Развитие на човешките ресурси” по процедура за подбор на проекти 

 

ОБЯВЯВА КОНКУРС: 

За избор на външни оценители  за участие в оценителни комисии в следните три схеми за 
предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по Оперативна програма „Развитие на 
човешките ресурси” по процедура за подбор на проекти: 

• „Подкрепа развитието на докторанти, постдокторанти, специализанти и млади учени”; 
• „Да направим училището привлекателно за младите хора”; 
• „Ученически и студентски  практики”; 

      Оценяването на проектите ще се проведе в периода: 

• декември - януари: за схема „Подкрепа развитието на докторанти, постдокторанти, 
специализанти и млади учени”; 

• януари - февруари: за схеми „Ученически и студентски практики” и „Да направим 
училището привлекателно за младите хора”; 

  1.   Минималните и специфични изисквания, за участие в оценителна комисия са: 

• образование - висше – бакалавър или магистър;  
• области на висше образование (в съответствие с Постановление № 125 на МС от 24.06.2002 

г.): педагогически науки; хуманитарни науки; социални, стопански и правни науки; природни 
науки, математика и информатика и технически науки; 

•  професионален опит: минимум 3 години в сферата на завършеното от кандидата висше 
образование; 

2. Допълнителни качества и умения:  

• участие в управление/изпълнение/оценка на програми и/или проекти, финансирани със 
средства от ЕС; 

• познания в сферата на финансовите инструменти на ЕС; 
• способност за работа в екип; 
• добри комуникационни способности; 



• способност да анализира информацията, да я обобщава и да представя резултатите в 
прегледен и разбираем вид; 

3. Кратко описание на дейността: 
 
• оценка на проектни предложения по посочените по-горе схеми в съответствие с 

предварително определени критерии (отразяване и обосновка на оценките в оценителен 
формуляр, спазване на Правилата за приемане и оценяване на проекти по процедура за 
подбор на проекти в съответствие с чл. 6, ал. 1, т. 1 от ПМС № 121/31.05.2007 г. по 
приоритетни оси 3 и 4 на Оперативната програма “Развитие на човешките ресурси”) 

• докладва на председателя на оценителната комисия за нередности в процеса на оценяване. 
• декларира независимост и конфиденциалност в процеса на оценка на проектните 

предложения; 

4. Начин на провеждане на конкурса: 
 
• по документи 
 

5. Сключване на договор: 
 
• за оценка на проектните предложения по конкретна покана, с оценителите ще бъде сключван 

граждански договор; 
 

6. Необходимите документи, които кандидатите следва да представят за участие в конкурса са : 
 
• заявление за участие в конкурса в свободна форма като се посочва схемата, по която 

кандидата желаe да бъде оценител; 
• автобиография на български език  по образец;  
• ксерокопие от документ за завършено висше образование;  
•  ксерокопие от документи, удостоверяващи професионален опит /трудова,служебна или 

осигурителна книжка, граждански договор или друг документ, удостоверяващ 
професионалния опит/;  

• ксерокопие от други документи, удостоверяващи изпълнението на минималните и 
специфични изисквания; 

•  декларация (по образец); 

7. Документите следва да бъдат представени в срок до 15 ноември 2008г. на адрес: 

София 1000, бул. „Княз Дондуков”№ 2А, Министерство на образованието и науката. 
(конкурс за външни оценители - дирекция „Структурни фондове и международни 

образователни програми”) 
 

8. Възнаграждение – ще се определя в зависимост от обема на извършената работа.  
 
Списъци и други съобщения във връзка с провеждането на конкурса ще бъдат обявявани на 
електронната страница на дирекция „Структурни фондове и международни образователни 
програми”. 


