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	Относно :
	Ключови послания относно бъдещото изпълнение на Европейския младежки пакт



За целите на Работната група по „Младеж” на 9 януари 2008, приложено на делегациите се представя предложения от Председателството проект по горепосочения въпрос.
__________________________

ПРОЕКТ
КЛЮЧОВИ ПОСЛАНИЯ ОТНОСНО БЪДЕЩОТО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ЕВРОПЕЙСКИЯ МЛАДЕЖКИ ПАКТ
A. Контекст и напредък, постигнат през 2007г. относно Европейския младежки пакт
(1) От 2005г. насам, Европейският младежки пакт стана основен инструмент на Европейската дейност за младежта. Тя обхваща широк спектър от мерки, целящи улесняване на прехода от образование към работа и съвместяване на професионалния и семейния живот, отчасти в макроикономическата част (предприемачество) и отчасти в частта за заетост и социално включване на лисабонските програми за национална реформа (ПНР). 

(2) "Инвестиране в младежта: стратегия за овластяване”, един документ, издаден през април 2007г. от „Бюрото на съветници по европейска политика” към Европейската комисия, посочва, че ефективното инвестиране в младите хора – като човешки и социален капитал – е ключът за просперитета на бъдещето, както от икономическа, така и от социална гледна точка, и че страните членки трябва да признаят общите предизвикателства, пред които се изправят при дългосрочната цел да се овластят младите хора, и да пригодят  своите икономически и социални политики.

(3) В своето комюнике „Насърчаване на пълното участие на младите хора в образованието, заетостта и обществото”, прието на 5 септември 2007г., Комисията подчерта социалните и икономически предизвикателства пред Европа във връзка с младежката безработица, и предложи напречен подход с конкретни действия на Европейско ниво и за всички страни членки.

(4) През ноември 2007г., Младежкият съвет приветства предложенията, направени от Комисията и проведе дебат относно изпълнението и мониторинга на Европейския младежки пакт; министрите подчертаха необходимостта от по-доброто следване на изпълнението на Европейския младежки пакт и от обмена на добри практики, включително методологии за анализиране на добрите  практики и възможността те да бъдат прехвърляни.

(5) През декември 2007г. Европейският съвет подчерта, че трябва да се разработи подход за през работа през целия живот, като Европейския младежки пакт стане по-оперативен, включително и чрез ефективен мониторинг и правилно използване..

(6) анализът на националните програми за реформа през 2007г показва, че:

· За пръв път след приемането на Европейския младежки пакт през 2004г., в няколко страни членки младежката безработица е намаляла, а в някои други страни леко се е повишила.; все повече страни членки гледат на младите хора като приоритет в контекста на Лисабонската стратегия.

· Младежката безработица остава висока (17,4%), като около 4,7 милиона млади хора все още не са в стабилно социално положение и нямат стабилна работа; ситуацията силно се различава в отделните страни членки. 

· Нивата на отпадане намаляват в повечето страни.

· Гарантирането на сигурни начини за социално и професионално включване на младите хора остава основна цел на младежките политики, като младите хора, особено онези в неравностойно положение, се изправят пред предизвикателства в периода от живота си, когато са между училище и работа.

· В много страни все още липсва кохерентна и междусекторна стратегия за младежта.

· Нова тенденция е това, че Европейският социален фонд често се споменава и в много страни има принос към активни мерки за пазара на труда, особено мерки към младите хора, но все още е необходимо по-ефективното използване на съществуващите политически и финансови инструменти.

· Има и липса на съществена и ориентирана към Младежкия пакт информация и последващи инструменти.

Б. Ключови послания
Младите хора са основни действащи лица за постигане на икономически и социален прогрес. Този факт се признава от всички, в контекста на Лисабонската стратегия и мерките от Пакта се изпълняват все повече и повече. Въпреки че вече е постигнат известен напредък, въпросите, свързани с младежката заетост все още са ключови предизвикателства пред обществените власти в Европа. 

При бъдещото изпълнение на Европейския младежки пакт, страните членки трябва да наблегнат на следните приоритети:

(1) Младежката заетост и социалната интеграция на младите хора трябва да останат основна цел на икономическите и социални стратегии, и страните членки трябва да фокусират вниманието си върху конкретни мерки, чрез които да се заемат с тези предизвикателства. 

Стратегиите на страните членки за заетост трябва да включват особено внимание към младежката заетост, особено що се отнася до „гъвкавост и сигурност” или образование, насочено към предприемачество.

Трябва да се осъществяват мерки, свързани с професионалната интеграция на младите хора , особено в такива области, като социално включване или здравеопазване.

Структурните фондове на ЕС също трябва да се използват по-добре в местен и регионален проект, който е специално създаден, за да взима предвид младежкото измерение.

(2) Особено внимание трябва да се обърне на младите хора с ограничени възможности, особено чрез по-засилено насочване и мерки за приспособяване.

Младите гора с ограничени възможности често са ситуация на „отпадане” и дори са пренебрегвани; като цяло те не се взимат предвид в политиките по образование, обучение и заетост. На младежките политики трябва да се обръща повече внимание, като се откриват нови и специфични начини, чрез които младите хора да бъдат по-добре подпомагани в прехода от училище към заетост. 

Страните членки трябва да разработят мерки за приспособяване, например в областта на информацията, насочването и даването на съвети, работен стаж и всички възможности, с цел да им се даде възможност да придобият квалификации  и развият компетенции.

(3) Усилията трябва да бъдат насочени към развитие на младежкото измерение, на база на междусекторния подход и  даване на власт , при управлението на Лисабонската стратегия.
Трябва да бъде засилен междусекторния подход, като се създаде механизъм за сътрудничество между младежките администрации и онези, които отговарят за докладване по лисабонската стратегия.

Социалните партньори и младежките организации трябва да бъдат мобилизирани, с цел да се намерят начини за предлагане на по-добри условия за младите хора на пазара на труда. Освен това те трябва да си сътрудничат при процеса на изпълнение и оценяване, по отношение на Европейския младежки пакт. 

Получените резултати трябва да са по-прозрачни, като за целта се разработят методи за по-добро оценяване на изпълнението на Европейския младежки пакт в националните доклади.

______________________
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