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ОБУЧЕНИЕ ВЪВ ВИСШИТЕ УЧИЛИЩА В БЪЛГАРИЯ



ИНФОРМАЦИЯ ЗА ПРОЕКТА

• Период на изпълнение – 01.11.2016 г. - 31.10.2018 г.;

• Продължителност – 24 месеца;

• Екип – експерти от Министерството на образованието и науката в
партньорство с експерти от Центъра за развитие на човешките ресурси
(Националната агенция по програма „Еразъм+‟)

• 5-има национални болонски експерти:

 проф. Сеня Терзиева – заместник – ректор на ХТМУ;

 проф. Юлиана Попова – заместник-ректор на Русенски университет
”Ангел Кънчев“;

 доц. Здравка Радионова – заместник-ректор на Медицинския
университет – Плевен;

 Ваня Грашкина – изпълнителен директор на НАЦИД;

 Гергана Раковска - е председател на Фондация на бизнеса за
образованието;



ЦЕЛИ НА СЕМИНАРА

• Насърчаване повишаването на качеството и приложимостта на
преподаването и обучението;

• Подобряване на преподавателските умения за по-иновативно
преподаване;

• Използване на инструмента HEInnovate в подкрепа на
предприемачеството във висшите училища;

• Усъвършенстване на качеството на висшето образование чрез
осигуряване на възможности за квалификация на
преподавателите (цел в Стратегията за развитие на висшето
образование в Република България 2014-2020 г.)



Дейности

• Проучване на нуждите от повишаване квалификацията на
преподавателите в българските висши училища (ВУ) чрез
допитване до преподаватели и студенти;

• Подготовка на Сборник с добри практики;

• Еднодневен семинар в гр. София - „Как да се подобрят
уменията за преподаване и учене“

• Обучение в гр. Русе за модернизиране на учебните програми и
учебното съдържание и насърчаване на HEInnovate в подкрепа
на предприемачеството;

• Провеждане на среща с ръководствата на ВУ с цел обсъждане
на възможностите за създаване на устойчива система за
квалификация и кариерно развитие на академичния състав.



КАК ДА ГАРАНТИРАМЕ КАЧЕСТВО НА 
ВИСШЕТО ОБРАЗОВАНИЕ? I

• Качеството във висшето образование – създава се на местно ниво;

• ВУ - активен партньор при идентифициране на обществените
потребности от висше образование;

• ВУ - участник при разработване на политиките за модернизация на
висшето образование;

• ВУ - гарант за поддържане на високо качество на образованието в
диалог с обществото и бизнеса;

• ВУ - дългосрочно планиране и разработване на стратегии за
развитие спрямо обществените потребности.



КАК ДА ГАРАНТИРАМЕ КАЧЕСТВО НА 
ВИСШЕТО ОБРАЗОВАНИЕ? II

• Актуализирани и гъвкави програми за обучение, разработени в
сътрудничество с бизнеса;

• Ясни цели и добра мотивираност на студентите за реализация;

• Ангажираност на студентите в обучението и интегрирането им в
социалната и академичната среда;

• Възможност за избираемост на преподаватели с добра академична
и педагогическа компетентност;

• Прилагане на стимулиращи и разнообразни методи за обучение и
използване на цифровите възможности от страна на
преподавателите;

• Прилагане на иновативни методи на преподаване.



Очаквани резултати:

• Повишаването квалификацията на преподавателите във висшите
училища - стратегическа цел за развитие на всяко ВУ;

• Увеличаване на мобилността на българските преподаватели;

• Стимулиране на актуализирането на учебните планове и програми и
привеждането им в съответствие с изискванията на пазара на труда;

• Подобряване на качество на обучението чрез въвеждане на нови
интерактивни методи на преподаване;

• Засилване на двустранната зависимост преподавател – студент;

• Обучени минимум 102 представители на 51 висши училища в
България.



Благодаря за вниманието!


