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ЧАСТ II 

 
ПРЕДМЕТ НА ПОРЪЧКАТА 

 
РАЗДЕЛ I. ПЪЛНО ОПИСАНИЕ НА ПРЕДМЕТА НА ПОРЪЧКАТА 

 „ИЗВЪРШВАНЕ НА СТРОИТЕЛНО-РЕМОНТНИ И МОНТАЖНИ ДЕЙНОСТИ  

НА СГРАДЕН ФОНД НА ЦЕНТРОВЕ ЗА КАРИЕРНО ОРИЕНТИРАНЕ ПО СЕДЕМ 

ОБОСОБЕНИ ПОЗИЦИИ”, ВКЛЮЧЕНИ В СХЕМАТА ЗА ПРЕДОСТАВЯНЕ НА 

БЕЗВЪЗМЕЗДНА ФИНАНСОВА ПОМОЩ: 

 BG051PO001-4.3.02-0001 

„СИСТЕМА ЗА КАРИЕРНО ОРИЕНТИРАНЕ В УЧИЛИЩНОТО ОБРАЗОВАНИЕ” 

 

 Целта на обществената поръчка е да бъдат избрани изпълнители, които да осигурят 
качествено и точно извършване на строително-ремонтни и монтажни дейности  в 
помещенията на Центровете за кариерно ориентиране  в градовете София, Перник, 
Благоевград, Кюстендил, Видин, Монтана, Враца, Плевен, Ловеч, Велико Търново, 
Търговище, Бургас, Сливен, Стара Загора, Хасково, Русе, Разград, Шумен, Варна, Добрич, 
Силистра, Кърджали, Смолян, Пловдив, Пазарджик.  

Предметът на настоящата процедура е възлагане на обществена поръчка за 
изпълнение на строително-ремонтни и монтажни дейности по следните обособени позиции: 

  

1. ПЪРВА ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ: „СТРОИТЕЛНО –РЕМОНТНИ  И 
МОНТАЖНИ ДЕЙНОСТИ  НА СГРАДЕН ФОНД НА 4 броя центрове за кариерно 

ориентиране в градовете – София, Перник, Благоевград, Кюстендил” 

1.1. Център за кариерно ориентиране в гр. София, бул.  „Черни връх“ № 37, трети етаж, в 
сградата на Професионалната гимназия по облекло „Княгиня Мария Луиза“;  

1.2. Център за кариерно ориентиране  в гр. Перник, ул. „Св. Св. Кирил и Методий” № 11, 
четвърти етаж в сградата на Община Перник; 

1.3. Център за кариерно ориентиране  в гр. Благоевград, ул. Братя Иванови № 7,  трети етаж; 

1.4. Център за кариерно ориентиране  в гр. Кюстендил, ул. „Цар Освободител“ № 191, първи 
етаж в сградата на бившия Дом на българо – съветската дружба. 
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2. ВТОРА ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ: „СТРОИТЕЛНО –РЕМОНТНИ  И МОНТАЖНИ 
ДЕЙНОСТИ НА СГРАДЕН ФОНД НА 3 броя центрове за кариерно ориентиране в 

градовете – Видин, Монтана, Враца” 

2.1. Център за кариерно ориентиране  в гр. Видин, ул. „Княз Борис I” № 32,  втори етаж; 

2.2. Център за кариерно ориентиране в гр. Монтана,  ул. „Димитър Талев” № 30,  в сградата 
на бившия Регионален педагогически център, втори етаж;  

2.3. Център за кариерно ориентиране в гр. Враца, ул. „Софроний Врачански” № 6, първи 
етаж в обществената сграда, в която се помещава Регионалния инспекторат по 
образование. 

 

3.    ТРЕТА ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ: „СТРОИТЕЛНО –РЕМОНТНИ  И 
МОНТАЖНИ ДЕЙНОСТИ НА СГРАДЕН ФОНД НА 4 броя центрове за кариерно 
ориентиране в градовете – Плевен, Ловеч, Велико Търново, Търговище” 

3.1. Център за кариерно ориентиране  в гр. Плевен, ул. „П. Р. Славейков” № 12, първи етаж в 
сградата на МУЦТПО;  

3.2. Център за кариерно ориентиране в гр. Ловеч, площад „Тодор Кирков“, в сградата на 
бившия Младежки дом, първи етаж;  

3.3. Център за кариерно ориентиране в гр. Велико Търново, ул. "Мармарлийска" № 26,  
първи етаж в сградата на Професионална гимназия по сградостроителство „Кольо 
Фичето“;  

3.4. Център за кариерно ориентиране в гр. Търговище, ул. "Васил Левски" № 2, първи етаж в 
сградата на Регионалната библиотека.  

 

4. ЧЕТВЪРТА  ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ: „СТРОИТЕЛНО –РЕМОНТНИ  И 
МОНТАЖНИ ДЕЙНОСТИ НА СГРАДЕН ФОНД НА 4 броя центрове за кариерно 
ориентиране в градовете – Бургас, Сливен, Стара Загора, Хасково” 

4.1. Център за кариерно ориентиране в гр. Бургас, ул. „Райна Княгиня” № 11,  първи етаж, в 
сградата на Общинския  детски комплекс;  

4.2. Център за кариерно ориентиране в гр. Сливен, ул. „Великокняжевска” № 29, в сградата 
на бившия Дом на учителя; 
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4.3. Център за кариерно ориентиране в гр. Стара Загора, ул. „Александър Батенберг” № 19, 
първи етаж;  

4.4. Център за кариерно ориентиране в гр. Хасково, ул. „Хан Кубрат” № 2,  – трети етаж в 
сградата на бившия Регионален педагогически център. 

 

5.    ПЕТА ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ: „СТРОИТЕЛНО –РЕМОНТНИ  И МОНТАЖНИ 
ДЕЙНОСТИ НА СГРАДЕН ФОНД НА 3 броя центрове за кариерно ориентиране в 
градовете – Русе, Разград, Шумен“ 

5.1. Център за кариерно ориентиране в гр. Русе, ул. „Цар Фердинанд” № 3А,  пети етаж; 

5.2. Център за кариерно ориентиране в гр. Разград, ул. „Н.Й. Вапцаров” № 10, първи етаж в 
сградата на Средношколското общежитие; 

5.3. Център за кариерно ориентиране в гр. Шумен, бул. „Велики Преслав” № 49, първи етаж 
в  сградата на Професионална гимназия по строителство, архитектура и геодезия.  

 

6.    ШЕСТА ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ: „СТРОИТЕЛНО –РЕМОНТНИ  И 
МОНТАЖНИ ДЕЙНОСТИ НА СГРАДЕН ФОНД НА 3 броя центрове за кариерно 
ориентиране в градовете – Варна, Добрич, Силистра” 

6.1. Център за кариерно ориентиране в гр. Варна, ул. „Цар Освободител” № 150,  в сградата 
на Средношколско общежитие – блок № 1, първи етаж; 

6.2. Център за кариерно ориентиране в гр. Добрич, ул. „България” № 12,  – 12-ти етаж в 
сградата на Общината; 

6.3. Център за кариерно ориентиране в гр. Силистра, ул. „Добрич“ № 23,  първи етаж в 
сградата на Детска школа по изкуствата. 

 

7.    СЕДМА ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ: „СТРОИТЕЛНО –РЕМОНТНИ  И 
МОНТАЖНИ ДЕЙНОСТИ НА СГРАДЕН ФОНД НА 4 броя центрове за кариерно 
ориентиране в градовете – Кърджали, Смолян, Пловдив, Пазарджик” 

7.1. Център за кариерно ориентиране в гр. Кърджали, в Сградата на бившия мл адежки дом в 
парка „Горубсо“, първи етаж;  

7.2. Център за кариерно ориентиране в гр. Смолян, бул. „България” № 24,  – втори етаж в 
сградата на бивша Стоматология; 



 
 

 
МИНИСТЕРСТВО НА ОБРАЗОВАНИЕТО, МЛАДЕЖТА И НАУКАТА 

 
ЕВРОПЕЙСКИ СОЦИАЛЕН ФОНД  

 

ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ” 2007 – 2013 

Инвестира във вашето бъдеще! 
 

 

Процедура: BG051PO001-4.3.02.0001   
„Система за кариерно ориентиране в училищното образование” 

 

 
 

9

7.3. Център за кариерно ориентиране в гр. Пловдив, ул. „Алеко Константинов“ № 11, първи 
етаж в сградата на МУЦТПО; 

7.4. Център за кариерно ориентиране в гр. Пазарджик, ул. „Княгиня Мария Луиза” № 92,  
първи етаж, в самостоятелен корпус в двора на Основно училище „Христо Смирненски”.  

  

  В раздел  III на част II от настоящата документация е описан обхвата на строително-
ремонтни и монтажни дейности и ограниченията във времето за тяхното изпълнение – 
поотделно за всяка обособена позиция, а в част III –  са указани техническите спецификации 
и изискванията към материалите. 

 

  II. ПРОГНОЗНА СТОЙНОСТ НА ОБЩЕСТВЕНАТА ПОРЪЧКА 

 Прогнозната стойност на обществената поръчка  е до  572 652 (петстотин седемдесет 
и две хиляди шестстотин петдесет и два) лева без ДДС, в това число за: 

 

1. ПЪРВА ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ: „СТРОИТЕЛНО –РЕМОНТНИ  И МОНТАЖНИ 
ДЕЙНОСТИ НА СГРАДЕН ФОНД НА 4 броя центрове за кариерно ориентиране в 
градовете – София, Перник, Благоевград, Кюстендил“.  Прогнозна стойност – до  84 464 
(осемдесет и четири хиляди четиристотин шестдесет и четири) лева без ДДС включваща: 

1.1. Център за кариерно ориентиране в гр. София, бул.  „Черни връх“ № 37 , трети етаж, 
прогнозна стойност – до 57 093 (петдесет и седем хиляди и деветдесет и три) лева без 
ДДС; 

1.2. Център за кариерно ориентиране  в гр. Перник, ул. „Св. Св. Кирил и Методий” № 11, 
четвърти етаж – до 2 076 (две хиляди и седемдесет и шест) лева без ДДС; 

1.3. Център за кариерно ориентиране  в гр. Благоевград, ул. Братя Иванови № 7,  трети етаж 
– до 12 354 (дванадесет хиляди триста петдесет и четири) лева без ДДС; 

1.4. Център за кариерно ориентиране  в гр. Кюстендил, ул. „Цар Освободител“ № 191, първи 
етаж – до 12 941 (дванадесет хиляди деветстотин четиридесет и един) лева без ДДС. 

 

2. ВТОРА ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ: „СТРОИТЕЛНО –РЕМОНТНИ  И 
МОНТАЖНИ ДЕЙНОСТИ НА СГРАДЕН ФОНД НА 3 броя центрове за кариерно 
ориентиране в градовете – Видин, Монтана, Враца”. Прогнозна стойност – до 53 
565 (петдесет и три хиляди петстотин шестдесет и пет) лева без ДДС включваща: 
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2.1. Център за кариерно ориентиране  в гр. Видин, ул. „Княз Борис I” № 32,    втори етаж, 
прогнозна стойност - до 27 693 (двадесет и седем хиляди шестстотин деветдесет и три ) 
лева без ДДС; 

2.2. Център за кариерно ориентиране в гр. Монтана,  ул. „Димитър Талев” № 30, втори етаж, 
прогнозна стойност – до 11 485 (единадесет хиляди четиристотин осемдесет и пет) лева 
без ДДС;  

2.3. Център за кариерно ориентиране в гр. Враца, ул. „Софроний Врачански” № 6, първи 
етаж, прогнозна стойност -  до 14 387 (четиринадесет хиляди триста осемдесет и седем) 
лева без ДДС. 

 

3. ТРЕТА ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ: „СТРОИТЕЛНО –РЕМОНТНИ  И МОНТАЖНИ 
ДЕЙНОСТИ НА СГРАДЕН ФОНД НА 4 броя центрове за кариерно ориентиране в 
градовете – Плевен, Ловеч, Велико Търново, Търговище”.  Прогнозна стойност – до 56 
275 (петдесет и шест хиляди двеста седемдесет и пет) лева без ДДС включваща: 

3.1. Център за кариерно ориентиране  в гр. Плевен, ул. „П. Р. Славейков” № 12, първи етаж, 
прогнозна стойност – до 17 677 (седемнадесет хиляди шестстотин седемдесет и седем) 
лева без ДДС;  

3.2. Център за кариерно ориентиране в гр. Ловеч, площад „Тодор Кирков“, Младежкия дом ”, 
първи етаж, прогнозна стойност – до 16 754 (шестнадесет хиляди седемстотин петдесет и 
четири) лева без ДДС;  

3.3. Център за кариерно ориентиране в гр. Велико Търново, ул. "Мармарлийска" № 26,  
първи етаж, прогнозна стойност – до 12 774 (дванадесет хиляди седемстотин седемдесет 
и четири ) лева без ДДС;  

3.4. Център за кариерно ориентиране в гр. Търговище, ул. "Васил Левски" № 2, първи етаж, 
прогнозна стойност – до 9 070 (девет хиляди и седемдесет) лева без ДДС. 

  

4. ЧЕТВЪРТА ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ: „СТРОИТЕЛНО –РЕМОНТНИ  И 
МОНТАЖНИ ДЕЙНОСТИ НА СГРАДЕН ФОНД НА 4 броя центрове за кариерно 
ориентиране в градовете – Бургас, Сливен, Стара Загора, Хасково” – до  117 880 (сто и 
седемнадесет хиляди осемстотин и осемдесет) лева без ДДС включваща: 

4.1. Център за кариерно ориентиране в гр. Бургас, ул. „Райна Княгиня” № 11,  първи етаж, 
прогнозна стойност  - до 13 239 (тринадесет хиляди двеста тридесет и девет) лева без 
ДДС;  
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4.2. Център за кариерно ориентиране в гр. Сливен, ул. „Великокняжевска” № 29, прогнозна 
стойност – до 27 439 (двадесет и седем хиляди четиристотин тридесет и девет) лева без 
ДДС; 

4.3. Център за кариерно ориентиране в гр. Стара Загора, ул. „Александър Батенберг” № 19, 
първи етаж, прогнозна стойност – до 50 847 (петдесет хиляди осемстотин четиридесет и 
седем) лева без ДДС;  

4.4. Център за кариерно ориентиране в гр. Хасково, ул. „Хан Кубрат” № 2, – трети етаж,  
прогнозна стойност – до 26 355 (двадесет и шест хиляди триста петдесет и пет) лева без 
ДДС. 

 

5. ПЕТА ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ: „СТРОИТЕЛНО –РЕМОНТНИ  И МОНТАЖНИ 
ДЕЙНОСТИ НА СГРАДЕН ФОНД НА 3 броя центрове за кариерно ориентиране в 
градовете – Русе, Разград, Шумен”.  Прогнозна стойност  - до 81 739 (осемдесет и една 
хиляди седемстотин и тридесет и девет) лева без ДДС включваща: 

5.1. Център за кариерно ориентиране в гр. Русе, ул. „Цар Фердинанд” № 3А,  пети етаж, 
прогнозна стойност  - до 35 872 (тридесет и пет хиляди осемстотин и седемдесет и два) 
лева без ДДС; 

5.2. Център за кариерно ориентиране в гр. Разград, ул. „Н.Й. Вапцаров” № 10, първи етаж, 
прогнозна стойност – до 26 284 (двадесет и шест хиляди двеста осемдесет и четири) лева 
без ДДС; 

5.3. Център за кариерно ориентиране в гр. Шумен, бул. „Велики Преслав” № 49, първи етаж, 
прогнозна стойност – до 19 583 (деветнадесет хиляди петстотин осемдесет и три) лева 
без ДДС.  

 

6. ШЕСТА ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ: „СТРОИТЕЛНО –РЕМОНТНИ  И МОНТАЖНИ 
ДЕЙНОСТИ НА СГРАДЕН ФОНД НА 3 броя центрове за кариерно ориентиране в 
градовете – Варна, Добрич, Силистра”.  Прогнозна стойност – до 64 593 (шестдесет и 
четири хиляди петстотин деветдесет и три) лева без ДДС включваща: 

6.1. Център за кариерно ориентиране в гр. Варна, ул. „Цар Освободител” № 150,  
Средношколско общежитие – блок № 1, първи етаж, прогнозна стойност – до 21 125 
(двадесет и една  хиляди сто двадесет и  пет) лева без ДДС; 
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6.2. Център за кариерно ориентиране в гр. Добрич, ул. „България” № 12,  – 12-ти етаж, 
прогнозна стойност – до 12 416 (дванадесет хиляди четиристотин и шестнадесет) лева 
без ДДС; 

6.3. Център за кариерно ориентиране в гр. Силистра, ул. „Добрич“ № 23,  първи етаж, 
прогнозна стойност  - до 31 052 (тридесет и една хиляди  петдесет и два) лева без ДДС. 

 

7. СЕДМА ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ: „СТРОИТЕЛНО –РЕМОНТНИ  И МОНТАЖНИ 
ДЕЙНОСТИ НА СГРАДЕН ФОНД НА 4 броя центрове за кариерно ориентиране в 
градовете – Кърджали, Смолян, Пловдив, Пазарджик”.  Прогнозна стойност – до 
114 136 (сто и четиринадесет хиляди  сто тридесет и шест) лева без ДДС включваща: 

7.1. Център за кариерно ориентиране в гр. Кърджали, в Сградата на бившия младежки дом в 
парка „Горубсо“, първи етаж, прогнозна стойност – до 18 985 (осемнадесет хиляди 
деветстотин осемдесет и пет ) лева без ДДС;  

7.2. Център за кариерно ориентиране в гр. Смолян, бул. „България” № 24,  – втори етаж, 
прогнозна стойност – до 22 998 (двадесет и две хиляди деветстотин деветдесет и осем) 
лева без ДДС; 

7.3. Център за кариерно ориентиране в гр. Пловдив, ул. „Алеко Константинов“ № 11, първи 
етаж, прогнозна стойност -  до 38 528 (тридесет и осем хиляди петстотин двадесет и 
осем) лева без ДДС; 

7.4. Център за кариерно ориентиране в гр. Пазарджик, ул. „Княгиня Мария Луиза” № 92,  
първи етаж, прогнозна стойност – до 33 625 (тридесет и три хиляди  шестстотин двадесет 
и пет) лева без ДДС . 

 

РАЗДЕЛ III. ОПИСАНИЕ НА СТРОИТЕЛНО- РЕМОНТНИТЕ И МОНТАЖНИ 

ДЕЙНОСТИ  ПО ОБОСОБЕНИ ПОЗИЦИИ 

 

1. ПЪРВА ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ: „СТРОИТЕЛНО –РЕМОНТНИ  И МОНТАЖНИ 
ДЕЙНОСТИ НА СГРАДЕН ФОНД НА 4 броя центрове за кариерно ориентиране в 
градовете – София,  Перник, Благоевград, Кюстендил“.    
 

1.1. Строително-ремонтни и монтажни дейности в помещенията на центъра за 
кариерно ориентиране - София град и Център за кариерно ориентиране – София 
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област, находящ се в гр. София, бул.  „Черни връх“ № 37, Професионална гимназия по  
облекло „ Княгиня Мария Луиза“ , трети етаж.  
 

Описание:  
Обхватът на предстоящите за изпълнение СМР по позиция 1.1. предвижда ремонт и 
обновяване на шест помещенията и коридор на третия етаж,  две клетки в тоалетната на 
първия етаж, включващ: шпакловка и боядисване на стени в помещения, коридор, предверие 
на тоалетна; окачени тавани; смяна подова настилка в помещения; ремонт ел. инсталация, 
вкл. монтаж ел.табло с контролен електромер; структурно окабеляване; смяна на врати; 
блажно боядисване на отоплителни тела; смяна на клекалата в две клетки в тоалетната с 
клозетни чинии тип „моноблок”, настилка от теракот, монтаж тоалетни умивалници с 
арматура, събиране, натоварване и транспорт на строителни отпадъци.  
 
Дата за начало: датата, следваща датата на подписване на договора; 
Дата за завършване: до 45 дни, считано от началната дата при спазване на технологичната 
последователност и технологичното време за изпълнение на предвидените СМР. 
 
1.2. Строително-ремонтни и монтажни дейности в помещенията на центъра за 
кариерно ориентиране, находящ се в гр. Перник, ул. „Св. Св. Кирил и Методий” № 11,  
четвърти етаж ; 
 
Описание:  
Обхватът на предстоящите за изпълнение СМР по позиция 1.2. предвижда ремонт и 
обновяване на две помещения и коридор пред едното помещение на четвъртия етаж в 
сградата, включващ: ремонт ел. инсталация; структурно окабеляване; смяна на врати; блажно 
боядисване на отоплителни тела; блажно боядисване метална решетка пред врата;  подмяна 
на подова настилка коридор; събиране, натоварване и транспорт на строителни отпадъци. 
 
Дата за начало: датата, следваща датата на подписване на договора; 
Дата за завършване: до 45 дни, считано от началната дата при спазване на технологичната 
последователност и технологичното време за изпълнение на предвидените СМР. 
 
1.3. Строително-ремонтни и монтажни дейности в помещенията на центъра за 
кариерно ориентиране, находящ се в гр. Благоевград, ул. „Братя Иванови” № 7,  трети 
етаж ; 
 
Описание:  
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Обхватът на предстоящите за изпълнение СМР по позиция 1.3. предвижда ремонт и 
обновяване на три помещения и предверие на етажа, включващ: окачени тавани; изкърпване 
шпакловка по стени; боядисване на стени; смяна на дограма; смяна на подова настилка в 
помещения; смяна на врати и прозорци;  ремонт ел. инсталация вкл. монтаж на ел.табло с 
контролен електромер; структурно окабеляване; демонтаж ламперия в предверие; събиране, 
натоварване и транспорт на строителни отпадъци. 
 
Дата за начало: датата, следваща датата на подписване на договора; 
Дата за завършване: до 45 дни, считано от началната дата при спазване на технологичната 
последователност и технологичното време за изпълнение на предвидените СМР. 
 
1.4. Строително-ремонтни и монтажни дейности в помещенията на центъра за 
кариерно ориентиране, находящ се в гр. Кюстендил, ул. „Цар Освободител” № 191,  
първи етаж. 
 
Описание:  
Обхватът на предстоящите за изпълнение СМР по позиция 1.4. предвижда ремонт и 
обновяване на три помещения и входно предверие на етажа, включващ:   боядисване на 
стени всички помещения; боядисване на  тавани на част от помещенията; прогонка на врати 
и прозорци;  шлайфане и лакиране на дървени врати и прозорци; смяна на подова настилка в 
помещения;  ремонт ел. инсталация вкл. монтаж ел.табло с контролен електромер; 
структурно окабеляване; подмяна тоалетен умивалник; подмяна на  тоалетна чиния с 
моноблок; събиране, натоварване и транспорт на строителни отпадъци. 
 
Дата за начало: датата, следваща датата на подписване на договора; 
Дата за завършване: до 45 дни, считано от началната дата при спазване на технологичната 
последователност и технологичното време за изпълнение на предвидените СМР. 
 

2. ВТОРА ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ: „СТРОИТЕЛНО –РЕМОНТНИ  И МОНТАЖНИ 
ДЕЙНОСТИ НА СГРАДЕН ФОНД НА 3 броя центрове за кариерно ориентиране в 
градовете – Видин, Монтана, Враца“.    
 

2.1. Строително-ремонтни и монтажни дейности в помещенията на центъра за 
кариерно ориентиране, находящ се в гр. Видин,  ул. „Княз Борис I” № 32,  втори етаж. 
 
Описание:  
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Обхватът на предстоящите за изпълнение СМР по позиция 2.1. предвижда ремонт и 
обновяване на три помещения и коридор на етажа, Ремонтът включва: шпакловка и 
боядисване на стени; монтаж окачени тавани; смяна на дограма; смяна на подова настилка в 
помещения;  ремонт ел. инсталация; структурно окабеляване; блажна боя по  прозорци 
тоалетна; събиране, натоварване и транспорт на строителни отпадъци. 
 
Дата за начало: датата, следваща датата на подписване на договора; 
Дата за завършване: до 45 дни, считано от началната дата при спазване на технологичната 
последователност и технологичното време за изпълнение на предвидените СМР. 
 
 
2.2. Строително-ремонтни и монтажни дейности в помещенията на центъра за 
кариерно ориентиране, находящ се в гр. Монтана,  ул. „Димитър Талев” № 30,  втори 
етаж. 
 
Описание:  
Обхватът на предстоящите за изпълнение СМР по позиция 2.2. предвижда ремонт и 
обновяване на три помещения и вход към  етажа. Ремонтът включва:изкърпване на гипсова  
шпакловка по стени и тавани;  боядисване на стени и тавани;  блажна боя по дървен парапет 
и стъпала;  монтаж окачени тавани;  смяна на дограма; смяна на подова настилка в 
помещения;  ремонт ел. инсталация; структурно окабеляване; смяна на секретна брава на 
входната врата; смяна на тоалетен умивалник; смяна на тоалетна чиния с моноблок; 
събиране, натоварване и транспорт на строителни отпадъци. 
 
Дата за начало: датата, следваща датата на подписване на договора; 
Дата за завършване: до 30 дни, считано от началната дата при спазване на технологичната 
последователност и технологичното време за изпълнение на предвидените СМР. 
 
2.3. Строително-ремонтни и монтажни дейности в помещенията на центъра за 
кариерно ориентиране, находящ се в гр. Враца,  ул. „Софроний Врачански” № 6,  първи 
етаж. 
 
Описание:  
Обхватът на предстоящите за изпълнение СМР по позиция 2.3. предвижда ремонт и 
обновяване на три помещения, тоалетна и коридор към тоалетна. Ремонтът 
включва:изкърпване на гипсова  шпакловка по стени и тавани; боядисване на стени и тавани; 
смяна на дограма; смяна на подова настилка в едно от помещенията;  ремонт ел. инсталация; 
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структурно окабеляване;  монтаж  радиаторни тела, монтаж щендерна конструкция за 
оформяне помещение във входното фоайе; шлайфане мозайка;  събиране, натоварване и 
транспорт на строителни отпадъци. 
 
Дата за начало: датата, следваща датата на подписване на договора; 
Дата за завършване: до 30 дни, считано от началната дата при спазване на технологичната 
последователност и технологичното време за изпълнение на предвидените СМР. 
 
 

3. ТРЕТА ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ: „СТРОИТЕЛНО –РЕМОНТНИ  И МОНТАЖНИ 
ДЕЙНОСТИ НА СГРАДЕН ФОНД НА 4 броя центрове за кариерно ориентиране в 
градовете – Плевен, Ловеч, Велико Търново, Търговище“.    
 
3.1. Строително-ремонтни и монтажни дейности в помещенията на центъра за 
кариерно ориентиране, находящ се в гр. Плевен,  ул. „П.Р. Славейков” № 12,  първи 
етаж. 
 
Описание:  
Обхватът на предстоящите за изпълнение СМР по позиция  3.1. предвижда ремонт и 
обновяване на две помещения и коридор. Ремонтът включва: смяна на окачен таван; 
демонтаж ламперия; изкърпване мазилка под демонтираната ламперия; изкърпване на 
гипсова  шпакловка по стени;  боядисване на стени и тавани;  смяна на дограма; смяна на 
подова настилка;  ремонт ел. инсталация; структурно окабеляване;  доставка и монтаж  
радиаторни тела, монтаж щендерна конструкция; шлайфане мозайка в коридор, демонтаж 
фаянс и бетоново корито; събиране, натоварване и транспорт на строителни отпадъци. 
 
Дата за начало: датата, следваща датата на подписване на договора; 
Дата за завършване: до 30 дни,  считано от началната дата при спазване на технологичната 
последователност и технологичното време за изпълнение на предвидените СМР. 
 
3.2. Строително-ремонтни и монтажни дейности в помещенията на центъра за 
кариерно ориентиране, находящ се в гр. Ловеч, пл. „Тодор Кирков”, бивш Младежки 
дом  първи етаж. 
 
Описание:  
Обхватът на предстоящите за изпълнение СМР по позиция  3.2. предвижда ремонт и 
обновяване на две помещения. Ремонтът включва:  изкърпване на гипсова  шпакловка по 
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стени и тавани; боядисване на стени и тавани; смяна на дограма; смяна на подови настилки;  
ремонт ел. инсталация; структурно окабеляване;  демонтаж  радиаторни тела, монтаж 
портална врата тип „хармоника”; демонтаж тоалетен умивалник със смесителна батерия; 
зазиждане на отвор в стена; събиране, натоварване и транспорт на строителни отпадъци. 
 
Дата за начало: датата, следваща датата на подписване на договора; 
Дата за завършване: до 30 дни, считано от началната дата при спазване на технологичната 
последователност и технологичното време за изпълнение на предвидените СМР. 
 
3.3. Строително-ремонтни и монтажни дейности в помещенията на центъра за 
кариерно ориентиране, находящ се в гр. Велико Търново, ул. „Мармарлийска” № 26, 
Професионална гимназия по сградостроителство „ Кольо Фичето“,  първи етаж. 
 
Описание:  
Обхватът на предстоящите за изпълнение СМР по позиция  3.3. предвижда ремонт и 
обновяване на едно помещение. Ремонтът включва:  изкърпване на мазилка по стени и 
тавани; гипсова  шпакловка по стени и тавани; боядисване на стени и тавани; смяна на 
дограма; смяна на подова настилка;  ремонт ел. инсталация с ел.табло и контролен 
електромер; структурно окабеляване;  смяна на   радиаторни тела; демонтаж ламперия; 
събиране, натоварване и транспорт на строителни отпадъци. 
 
Дата за начало: датата, следваща датата на подписване на договора; 
Дата за завършване: до 30 дни, считано от началната дата при спазване на технологичната 
последователност и технологичното време за изпълнение на предвидените СМР. 
 
3.4. Строително-ремонтни и монтажни дейности в помещенията на центъра за 
кариерно ориентиране, находящ се в гр. Търговище, ул. „Васил Левски” № 2, в 
сградата на  Регионалната библиотека,  първи етаж. 
 
 
Описание:  
Обхватът на предстоящите за изпълнение СМР по позиция  3.4. предвижда ремонт и 
обновяване на едно помещение. Ремонтът включва:  изкърпване на мазилка по стени и 
тавани;  гипсова  шпакловка по стени и тавани; боядисване на стени и тавани; смяна на 
дограма; смяна на подова настилка;  ремонт ел. инсталация с ел.табло и контролен 
електромер; структурно окабеляване;  смяна на   радиаторни тела; демонтаж ламперия; 
събиране, натоварване и транспорт на строителни отпадъци. 
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Дата за начало: датата, следваща датата на подписване на договора; 
Дата за завършване: до 30 дни, считано от началната дата при спазване на технологичната 
последователност и технологичното време за изпълнение на предвидените СМР. 
 

4. ЧЕТВЪРТА ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ: „СТРОИТЕЛНО –РЕМОНТНИ  И 
МОНТАЖНИ ДЕЙНОСТИ НА СГРАДЕН ФОНД НА 4 броя центрове за кариерно 
ориентиране в градовете – Бургас, Сливен, Стара Загора, Хасково“.    
 
4.1. Строително-ремонтни и монтажни дейности в помещенията на центъра за 
кариерно ориентиране, находящ се в гр. Бургас, ул. „Райна Княгиня” № 11, в сградата 
на  Общински детски  комплекс,  първи етаж. 
 
Описание:  
Обхватът на предстоящите за изпълнение СМР по позиция  4.1. предвижда ремонт и 
обновяване на четири помещения. Ремонтът включва:  изкърпване на варова мазилка; 
изкърпване на гипсова  шпакловка; боядисване на стени и тавани; шлайфане и лакиране на 
ламперия; смяна на дограма; смяна на подова настилка;  ремонт ел. инсталация с ел.табло и 
контролен електромер; структурно окабеляване; събиране, натоварване и транспорт на 
строителни отпадъци. 
 
Дата за начало: датата, следваща датата на подписване на договора; 
Дата за завършване: до 45 дни, считано от началната дата при спазване на технологичната 
последователност и технологичното време за изпълнение на предвидените СМР. 
 
4.2. Строително-ремонтни и монтажни дейности в помещенията на центъра за 
кариерно ориентиране, находящ се в гр. Сливен, ул. „Великокняжевска” № 29, в 
сградата на бившия Дом на учителя. 
 
Описание:  
Обхватът на предстоящите за изпълнение СМР по позиция  4.2. предвижда ремонт и 
обновяване на помещенията на двата етажа и коридорите. Ремонтът включва: стъргане на 
латекс; изкърпване на варова мазилка по стени; гипсова  шпакловка; грундиране стени; 
боядисване на стени;  смяна на дограма; смяна на подова настилка;  ремонт ел. инсталация с 
ел. табло и контролен електромер; структурно окабеляване; доставка и монтаж на аксесоари 
за тоалетни; събиране, натоварване и транспорт на строителни отпадъци. 
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Дата за начало: датата, следваща датата на подписване на договора; 
Дата за завършване: до 45 дни, считано от началната дата при спазване на технологичната 
последователност и технологичното време за изпълнение на предвидените СМР. 
 
4.3. Строително-ремонтни и монтажни дейности в помещенията на центъра за 
кариерно ориентиране, находящ се в гр. Стара Загора, ул. „Александър Батенберг“ № 
19, първи етаж. 
 
Описание:  
Обхватът на предстоящите за изпълнение СМР по позиция  4.3. предвижда ремонт и 
обновяване на помещения на партера. Ремонтът включва:  окачени тавани; изграждане на 
леки преградни стени; шпакловка по стени; боядисване на стени;  смяна на дограма; смяна на 
подови настилки;  разваляне на тухлена зидария; смяна фаянсова облицовка; смяна тоалетни 
умивалници; смяна клекала с моноблок; смяна смесителни батерии;  ремонт ел. инсталация с 
ел.табло и контролен електромер; структурно окабеляване; събиране, натоварване и 
транспорт на строителни отпадъци. 
 
Дата за начало: датата, следваща датата на подписване на договора; 
Дата за завършване: до 45 дни, считано от началната дата при спазване на технологичната 
последователност и технологичното време за изпълнение на предвидените СМР. 
 
4.4. Строително-ремонтни и монтажни дейности в помещенията на центъра за 
кариерно ориентиране, находящ се в гр. Хасково, ул. „Хан Кубрат“ № 2, трети етаж. 
 
Описание:  
Обхватът на предстоящите за изпълнение СМР по позиция  4.4. предвижда ремонт и 
обновяване на две помещения на третия етаж. Ремонтът включва:  обшивка с гипсокартон;  
изграждане на леки преградни стени; шпакловка по стени и тавани;  боядисване на стени;  
смяна на дограма; смяна на подови настилки;  шлайфане и лакиране на ламперия; ремонт ел. 
инсталация с ел.табло и контролен електромер; структурно окабеляване, шлайфане на 
мозайка; събиране, натоварване и транспорт на строителни отпадъци.  
 
Дата за начало: датата, следваща датата на подписване на договора; 
Дата за завършване: до 45 дни, считано от началната дата при спазване на технологичната 
последователност и технологичното време за изпълнение на предвидените СМР. 
 



 
 

 
МИНИСТЕРСТВО НА ОБРАЗОВАНИЕТО, МЛАДЕЖТА И НАУКАТА 

 
ЕВРОПЕЙСКИ СОЦИАЛЕН ФОНД  

 

ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ” 2007 – 2013 

Инвестира във вашето бъдеще! 
 

 

Процедура: BG051PO001-4.3.02.0001   
„Система за кариерно ориентиране в училищното образование” 

 

 
 

20

5. ПЕТА ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ: „СТРОИТЕЛНО –РЕМОНТНИ  И МОНТАЖНИ 
ДЕЙНОСТИ НА СГРАДЕН ФОНД НА 3 броя центрове за кариерно ориентиране в 
градовете – Русе, Разград, Шумен“.    
 
5.1. Строително-ремонтни и монтажни дейности в помещенията на центъра за 
кариерно ориентиране, находящ се в гр. Русе, ул. „Цар Фердинанд“ № 3А, пети етаж. 
 
Описание:  
Обхватът на предстоящите за изпълнение СМР по позиция  5.1. предвижда ремонт и 
обновяване на четири  помещения, сервизно помещение, помещение за WC и етажно фоайе 
на последния – пети етаж. Ремонтът включва:  изкърпване на мазилка по стени; гипсова 
шпакловка по стени  и тавани;  боядисване на стени и тавани;   смяна на подова настилка; 
монтаж преградни стени на щендерна конструкция;  обшивка с гипсокартон; зазиждане на 
отвори; смяна на фаянсова облицовка; монтаж осветителни тела;   ремонт ел. инсталация с 
ел.табло и контролен електромер; структурно окабеляване, монтаж водопровод;  шлайфане 
на мозайка; събиране, натоварване и транспорт на строителни отпадъци. 
 
Дата за начало: датата, следваща датата на подписване на договора; 
Дата за завършване: до 45 дни, считано от началната дата при спазване на технологичната 
последователност и технологичното време за изпълнение на предвидените СМР. 
 
5.2. Строително-ремонтни и монтажни дейности в помещенията на центъра за 
кариерно ориентиране, находящ се в гр. Разград, ул. „Н. Й. Вапцаров“ № 10, първи 
етаж в сградата на Средношколско общежитие гр. Разград. 
 
Описание:  
Обхватът на предстоящите за изпълнение СМР по позиция  5.2. предвижда ремонт и 
обновяване на три помещения на партера. Ремонтът включва: шпакловка по стени и тавани; 
боядисване на стени и тавани; демонтаж ламперия; смяна подови настилки;  смяна на 
дограма;  ремонт ел. инсталация с ел.табло и контролен електромер; структурно окабеляване; 
събиране, натоварване и транспорт на строителни отпадъци. 
 
Дата за начало: датата, следваща датата на подписване на договора; 
Дата за завършване: до 45 дни, считано от началната дата при спазване на технологичната 
последователност и технологичното време за изпълнение на предвидените СМР. 
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5.3. Строително-ремонтни и монтажни дейности в помещенията на центъра за 
кариерно ориентиране, находящ се в гр. Шумен, бул. „Велики Преслав” № 49, първи 
етаж в общежитието, намиращо се  в сградата на Професионална гимназия по 
строителство, архитектура и геодезия. 
 
Описание:  
Обхватът на предстоящите за изпълнение СМР по позиция  5.3. предвижда ремонт и 
обновяване на четири  помещения на партера и обособяване на самостоятелен достъп до тях. 
Ремонтът включва: стъргане подкожушена боя; шпакловка по стени и тавани; боядисване на 
стени и тавани;  смяна подови настилки;  смяна на дограма; шлайфане и лакиране на врати 
гардероби в антретата; зазиждане на отвори; смяна ВиК инсталация в санитарен възел вкл. 
подов сифон, смяна тоалетен умивалник; смяна клекало с тоалетна чиния тип моноблок; 
смяна фаянсова облицовка; смяна санитарна арматура;  ремонт ел. инсталация с ел.табло и 
контролен електромер; структурно окабеляване; доставка и монтаж метална конструкция за 
стълба; доставка и монтаж на противоплъзгащ гранитогрес на тераса; събиране, натоварване 
и транспорт на строителни отпадъци. 
 
Дата за начало: датата, следваща датата на подписване на договора; 
Дата за завършване: до 45 дни, считано от началната дата при спазване на технологичната 
последователност и технологичното време за изпълнение на предвидените СМР. 
 

6. ШЕСТА ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ: „СТРОИТЕЛНО –РЕМОНТНИ  И МОНТАЖНИ 
ДЕЙНОСТИ НА СГРАДЕН ФОНД НА 3 броя центрове за кариерно ориентиране в 
градовете – Варна, Добрич, Силистра“.    
 
6.1. Строително-ремонтни и монтажни дейности в помещенията на центъра за 
кариерно ориентиране, находящ се в гр. Варна, ул. „Цар Освободител“ № 150, първи 
етаж в Средношколско общежитие – блок № 1. 
 
Описание:  
Обхватът на предстоящите за изпълнение СМР по позиция  6.1. предвижда ремонт и 
обновяване на шест помещения и коридор на първия  етаж. Ремонтът включва:  демонтаж 
ламперия; разваляне тухлена стена; стъргане подкожушена боя и шпакловка  по стени; 
гипсова шпакловка по стени  и тавани;  боядисване на стени и тавани с латекс;   смяна на 
подова настилка в помещения;    ремонт ел. инсталация; монтаж  ел.табло и контролен 
електромер; смяна осветителни тела, ел. ключове и контакти;  структурно окабеляване; 
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шлайфане и лакиране на врати гардероби в антрета;  шлайфане на мозайка в коридор; 
събиране, натоварване и транспорт на строителни отпадъци. 
 
Дата за начало: датата, следваща датата на подписване на договора; 
Дата за завършване: до 45 дни, считано от началната дата при спазване на технологичната 
последователност и технологичното време за изпълнение на предвидените СМР. 
 
6.2. Строително-ремонтни и монтажни дейности в помещенията на центъра за 
кариерно ориентиране, находящ се в гр. Добрич, ул. „България“ № 12, XII етаж в 
сградата на  Община Добрич. 
 
Описание:  
Обхватът на предстоящите за изпълнение СМР по позиция  6.2. предвижда ремонт и 
обновяване на три  помещения и тоалетна. Ремонтът включва:  демонтаж тухлена стена; 
изкърпване на мазилка; стъргане подкожушена боя  по стени; изкърпване на гипсова 
шпакловка по стени  и тавани;  боядисване на стени и тавани с латекс;   блажна боя по врати;  
блажна боя по радиатори; смяна на подова настилка в помещения;   демонтаж радиаторни 
решетки; циклене и лакиране на паркет;  прогонка и ремонт врати;  смяна на брави; ремонт и 
уплътняване на стара алуминиева дограма за прозорци; ремонт ел. инсталация; монтаж  
ел.табло и контролен електромер; смяна осветителни тела, ел. ключове и контакти;  
структурно окабеляване; смяна тоалетен умивалник; смяна на тоалетна чиния с моноблок; 
доставка и монтаж на аксесоари за баня; събиране, натоварване и транспорт на строителни 
отпадъци. 
 
Дата за начало: датата, следваща датата на подписване на договора; 
Дата за завършване: до 45 дни, считано от началната дата при спазване на технологичната 
последователност и технологичното време за изпълнение на предвидените СМР. 
 
6.3. Строително-ремонтни и монтажни дейности в помещенията на центъра за 
кариерно ориентиране, находящ се в гр. Силистра, ул. „Добрич“ № 23, първи етаж в 
сградата на  Детска школа по изкуствата. 
 
Описание:  
Обхватът на предстоящите за изпълнение СМР по позиция  6.3. предвижда ремонт и 
обновяване на три  помещения, коридор и тоалетна. Ремонтът включва:  стъргане 
подкожушена боя  и шпакловка по стени; гипсова шпакловка по стени;  боядисване на стени 
с цветен латекс; окачени тавани;  смяна на дограма ; шлайфане и  боядисване на врати в 
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коридор; смяна на подови настилки;  ремонт ел. инсталация; монтаж  ел.табло и контролен 
електромер; смяна осветителни тела, ел. ключове и контакти;  структурно окабеляване;  
ремонт тоалетна - смяна тоалетен умивалник, смяна на клекало с моноблок, смяна ВиК 
инсталация вкл. подов сифон,  смяна фаянсова облицовка, смяна санитарна арматура; 
демонтаж радиатори; събиране, натоварване и транспорт на строителни отпадъци. 
 
Дата за начало: датата, следваща датата на подписване на договора; 
Дата за завършване: до 45 дни, считано от началната дата при спазване на технологичната 
последователност и технологичното време за изпълнение на предвидените СМР. 
 

7. СЕДМА ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ: „СТРОИТЕЛНО –РЕМОНТНИ  И МОНТАЖНИ 
ДЕЙНОСТИ НА СГРАДЕН ФОНД НА 4 броя центрове за кариерно ориентиране в 
градовете – Кърджали, Смолян, Пловдив, Пазарджик“.    
 
7.1. Строително-ремонтни и монтажни дейности в помещенията на центъра за 
кариерно ориентиране, находящ се в гр. Кърджали, Младежки дом в парка на ДСО 
„Горубсо”, първи етаж. 
 
Описание:  
Обхватът на предстоящите за изпълнение СМР по позиция  7.1. предвижда ремонт и 
обновяване на три помещения, тоалетна  и коридор на първия  етаж. Ремонтът включва:   
преградна стена от гипскаптон на щендерна конструкция; стъргане подкожушена  шпакловка  
по стени; изкърпване на гипсова шпакловка;  боядисване на стени и тавани с латекс;  
изравнителна замазка по подове помещения; доставка и монтаж ламиниран паркет; прогонка 
дървени врати;  блажна боя по дървени врати и каси; доставка и монтаж брави;смяна на 
тоалетен умивалник; смяна тоалетна чиния с моноблок; смяна санитарна арматура в 
тоалетна; доставка и монтаж алуминиева врата; ремонт ел. инсталация; монтаж  ел.табло и 
контролен електромер; смяна осветителни тела, ел. ключове и контакти;  структурно 
окабеляване; шлайфане на мозайка в коридор; демонтаж радиатори и аншлуси; събиране, 
натоварване и транспорт на строителни отпадъци. 
 
Дата за начало: датата, следваща датата на подписване на договора; 
Дата за завършване: до 45 дни, считано от началната дата при спазване на технологичната 
последователност и технологичното време за изпълнение на предвидените СМР. 
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7.2. Строително-ремонтни и монтажни дейности в помещенията на центъра за 
кариерно ориентиране, находящ се в гр. Смолян, бул. „България” № 24, в сградата на 
бивша Стоматология – втори етаж. 
 
Описание:  
Обхватът на предстоящите за изпълнение СМР по позиция  7.2. предвижда ремонт и 
обновяване на пет помещения, тоалетна  и коридор на втория  етаж. Ремонтът включва:   
гипсова шпакловка;  боядисване на стени и тавани с латекс; смяна подова настилка в 
помещения; смяна дограма;  разбиване бетонови мивки; затваряне отвори от въздуховоди; 
смяна  на тоалетен умивалник; смяна тоалетна чиния с моноблок; смяна санитарна арматура 
в тоалетна;  ремонт ел. инсталация; монтаж  ел.табло и контролен електромер; смяна 
осветителни тела, ел. ключове и контакти;  структурно окабеляване; шлайфане на мозайка в 
коридор; монтаж щендерна конструкция в коридор с врата; събиране, натоварване и 
транспорт на строителни отпадъци. 
 
Дата за начало: датата, следваща датата на подписване на договора; 
Дата за завършване: до 45 дни, считано от началната дата при спазване на технологичната 
последователност и технологичното време за изпълнение на предвидените СМР. от 
началната дата  
 
7.3. Строително-ремонтни и монтажни дейности в помещенията на центъра за 
кариерно ориентиране, находящ се в гр. Пловдив, ул. „Алеко Константинов“ № 11, 
първи етаж в сградата на МУЦТПО. 
 
Описание:  
Обхватът на предстоящите за изпълнение СМР по позиция  7.3. предвижда ремонт и 
обновяване на три  помещения, коридор и тоалетни. Ремонтът включва:  изкърпване 
мазилки; гипсова шпакловка;  боядисване на стени и тавани с латекс; смяна подови настилки 
в помещения; смяна дограма;  разбиване бетонова мивка; фаянсова облицовка; смяна  на 
тоалетен умивалник; смяна тоалетни чинии с моноблок; смяна санитарна арматура в 
тоалетни;  ремонт ел. инсталация; монтаж  ел.табло и контролен електромер; смяна 
осветителни тела, ел. ключове и контакти;  структурно окабеляване; монтаж щендерна 
конструкция с врата; събиране, натоварване и транспорт на строителни отпадъци. 
 
Дата за начало: датата, следваща датата на подписване на договора; 
Дата за завършване: до 45 дни,  считано от началната дата при спазване на технологичната 
последователност и технологичното време за изпълнение на предвидените СМР. 
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7.4. Строително-ремонтни и монтажни дейности в помещенията на центъра за 
кариерно ориентиране, находящ се в гр. Пазарджик, ул. „Княгиня Мария Луиза” № 
92,  първи етаж, в самостоятелен корпус в двора на Основно училище „Христо 
Смирненски”.  

 
Описание:  
Обхватът на предстоящите за изпълнение СМР по позиция  7.4. предвижда ремонт и 
обновяване на три  помещения, коридор и тоалетна. Ремонтът включва: стъргане латекс по 
стени и тавани;  изкърпване варова мазилка; гипсова шпакловка по стени и тавани;  
боядисване на стени  и тавани с латекс; циклене боядисано дюшеме; демонтаж балатум; 
демонтаж дървени подиуми; монтаж ламиниран паркет;  блажна боя по метални решетки; 
блажна боя по радиатори; разбиване зидария на мивка; монтаж преградни стени на щендерна 
конструкция;  ремонт ел. инсталация; монтаж  ел.табло и контролен електромер; смяна 
осветителни тела; структурно окабеляване; изместване ОВ инсталация;  просичане отвор за 
врата в тухлен зид; разбиване на бетон за канал; монтаж ВиК инсталация; теракот по под 
тоалетна; монтаж тоалетни умивалници; монтаж 2 бр. моноблок;  доставка и монтаж 
водомер; доставка и монтаж  аксесоари за WC; събиране, натоварване и транспорт на 
строителни отпадъци. 
 
Дата за начало: датата, следваща датата на подписване на договора; 
Дата за завършване: до 45 дни, считано от началната дата при спазване на технологичната 
последователност и технологичното време за изпълнение на предвидените СМР. 

  
Важно: Да се има в предвид, че изпълнението на възлаганите СМР за обектите 

във всяка обособена позиция е ограничено за реализация изключително и само в 
посочените времеви диапазони. Срокът за изпълнение на ремонтите по всяка от 
обособените позиции е не по-голям от максималния срок, подаден от участника за 
изпълнение на отделен обект от обособената позиция. При участие за повече от една 
обособена позиция срокът за изпълнение на всички е не по-голям от максималния срок 
за изпълнение на отделна обособена позиция 

 
 

ЧАСТ III. 
 

ТЕХНИЧЕСКИ СПЕЦИФИКАЦИИ И ИЗИСКВАНИЯ КЪМ МАТЕРИАЛИТЕ 
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За изпълнението на всяка обособена позиция е подготвена подробна количествено 

сметка за обектите, включени в нея. 
Количествените сметки, които предстои да бъдат остойностени от участниците в 

откритата процедура, по всяка обособена позиция, представляват обобщение на всички 
видове ремонтни СМР, предвидени за изпълнение на обектите.  

Влаганите в обектите материали трябва да са само първо качество, да отговарят на 
БДС/EN и хармонизираните европейски стандарти. Всички материали да бъдат придружени 
със сертификати за произход и качество, както и декларации за съответствие. Не се допуска 
използването на материали с изтекъл срок за употреба. Всички изделия да бъдат придружени 
с паспорти и попълнени гаранционни карти. 

Силовите електроинсталации и структурното окабеляване ще се полагат открито, в 
кабелни канали, с контактни кутии за открит монтаж, с изключение на стените от 
гипскартон, където ще бъде скрито полагане. Трасетата на инсталациите и местата за изводи 
и монтаж на контактите ще се определят на място на обекта по указания на ръководителя на 
ЦКО. Осветителната инсталация ще се изпълни също открито в кабелни канали, с 
изключение при окачените тавани, където ще се положи директно върху носещата 
конструкция. Кабелите за контактите за компютри и контактите  с общо предназначение да 
бъдат на отделни фази. Контактите за компютрите и тези с общо предназначение да бъдат с 
различни цветове. 

Изисквания към основните материали и изделия: 
- ламиниран паркет – минимална дебелина 8 мм, клас 33/А5, TWIN CLICK, 

подложка с минимална дебелина 3 мм; 
- PVC дограма – петкамерен профил с коефициент на топлореминаване U под 1,8 

W/м2 К. Стъклопакети с дебелина 24 мм от флоатно стъкло 2х4 мм, бяло/нискоемисийно със 
същия коефициент на топлопреминаване; 

- Алуминиева дограма – за външни витрини и врати с прекъснат термомост с 
коефициент на топлопреминаване U под 2,1 W/м2К, за вътрешни врати - обикновен (студен) 
профил. Дебелина на стените на профилите минимум 1,5 мм, с твърди вложки в ъглите. 
Външните врати с пълнеж от термопанел, вътрешните врати с пълнеж от ПДЧ плоскости. 
Брави със секретно заключване, за тоалетните клетки с брава за WC. Стъклопакети както при 
PVC дограма. 

Забележка: При необходимост вътрешните врати на кабинетите могат да бъдат 
заменени с шпервани дървени или от MDF плоскости врати само след изрично нареждане 
от ръководителя на ЦКО, съгласувано с ръководителя на проекта. 
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- Луминесцентни осветителни тела – за вграждане в окачен таван и за открит монтаж 
– с електронна пусково-регулираща апаратура (ЕПРА), огледална двойнопараболична 
решетка, триивични пури; 

- Фаянсови плочки – размери не по-малки от 20/25 см; 
- Теракот – размери не по-малки от 30/30 см;  
- Гранитогрес – размери не по-малки от 30/30 см, дебелина не по-малка от 8 мм, 

неполиран; 
- Батерии за мивки – само с керамични глави; 
- Окачени тавани – бяла конструкция с 40 мм височина на носещите профили, бели 

минералватови плочи с дебелина не по-малка от 15 мм, влагоустойчивост RH-85%. 
 
 

ЧАСТ  IV 
 

УКАЗАНИЯ КЪМ УЧАСТНИЦИТЕ И ИЗИСКВАНИЯ КЪМ 
ИЗГОТВЯНЕТО НА ОФЕРТИТЕ ЗА УЧАСТИЕ В ОТКРИТА 

ПРОЦЕДУРА ЗА ВЪЗЛАГАНЕ НА ОБЩЕСТВЕНАТА  ПОРЪЧКА   
 

РАЗДЕЛ  І. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1. ОСНОВАНИЕ НА ПОРЪЧКАТА: 
 
1.1. Решение на ръководителя на проекта № ……………, взето на основание чл. 8, 

ал. 2, чл. 16, ал. 8, чл. 3, ал.1, т.3, чл.7, ал.1, т.1, във връзка с чл. 14, ал. 1, т. 1 пр. 1 и чл. 25, 
ал. 1 от ЗОП и в съответствие с Оперативна програма  “Развитие на човешките ресурси“. 

  
1.2. Обявление за открита процедура за възлагане на обществената поръчка с 

идентификационен № .............................................. 
 

2. ВИД НА ПРОЦЕДУРАТА: 
Процедурата за възлагане на обществена поръчка е открита – по реда на Глава V от 

Закона за обществени поръчки. 
 

3. ИЗТОЧНИК НА ФИНАНСИРАНЕ 
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3.1. Средствата за изпълнение на договорите ще се осигуряват от бюджета на проект 
BG051PO001-4.3.02-0001 „Система за кариерно ориентиране в училищното образование”, 
определен по правилата на  Оперативна програма  “Развитие на човешките ресурси“. 

 
4. РАЗХОДИ ПО УЧАСТИЕ В ПРОЦЕДУРАТА 
Участниците в процедурата поемат всички разходи, свързани с изготвянето и 

представянето на офертата. 
 

5. РАЗЯСНЕНИЯ 
Всеки участник може да поиска писмено от възложителя разяснения по 

документацията за участие до изтичането на срока за нейното закупуване или получаване. 
Възложителят изпраща разясненията в 4-дневен срок от постъпването на искането. 

 
РАЗДЕЛ ІІ. УСЛОВИЯ ЗА УЧАСТИЕ 

 
6. ОБЩИ УСЛОВИЯ 
6.1. Участието в процедурата е открито за всички физически и юридически лица или 

техни обединения (сдружения), отговарящи на изискванията на закона и общите и специални 
условия, посочени в настоящата документация.  

6.2. В процедурата могат да участват и чуждестранни юридически лица или техни 
обединения (сдружения), както и съвместни предприятия на български и чуждестранни лица.  

6.3. Не се изисква създаването на юридическо лице за участие в процедурата, когато 
кандидат е обединение (сдружение). 

6.4. Всяко лице може да участва за максимум три от обособените позиции 
самостоятелно или в обединение, като лице, което участва самостоятелно, няма право да 
участва и като част от обединение.  

 
7. ОБЩИ ИЗИСКВАНИЯ КЪМ УЧАСТНИЦИТЕ 
7.1. Не се допуска до участие участник, който е: 
7.1.1. осъден с влязла в сила присъда за престъпленията, посочени в чл. 47, ал. 1, т. 1, 

букви „а – д” от ЗОП, освен ако не е реабилитиран; 
7.1.2. обявен в несъстоятелност; 
7.1.3. в производство по ликвидация; 
7.1.4. в открито производство по несъстоятелност, или е сключил извънсъдебно 

споразумение с кредиторите си по смисъла на чл.740 от Търговския закон, а в случай че 
участникът е чуждестранно лице – се намира в подобна процедура съгласно националните 
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закони и подзаконови актове, включително когато неговата дейност е под разпореждане на 
съда, или участникът е преустановил дейността си; 

7.1.5. е лишен от правото да упражнява определена професия или дейност съгласно 
законодателството на държавата, в която е извършено нарушението; 

7.1.6. има парични задължения към държавата или към община по смисъла на чл. 
162, ал. 2 от Данъчно-осигурителния процесуален кодекс, установени с влязъл в сила акт на 
компетентен орган, освен ако е допуснато разсрочване или отсрочване на задълженията, или 
парични задължения, свързани с плащането на вноски за социалното осигуряване или на 
данъци съгласно правните норми на държавата, в която участникът е установен. 

7.2. Когато участниците са юридически лица, изискванията, посочени в т. 7.1.1 - т. 
7.1.6, се отнасят за лицата, посочени в чл.47, ал.4 от ЗОП. 

7.3. Участниците доказват отсъствието на пречки по т. 7.1. с декларации, като 
МОМН си запазва правото да направи проверка по тяхната достоверност. 

7.4. Всеки от участниците следва да извърши задължително оглед на обектите от 
обособената позиция, по която кандидатства, което да му позволи да изготви адекватна 
оферта, отразяваща особеностите на съответните обекти. 
 

8. СПЕЦИАЛНИ ИЗИСКВАНИЯ КЪМ УЧАСТНИЦИТЕ 
                  ОБЕДИНЕНИЯ (СДРУЖЕНИЯ) 

8.1. Възложителят допуска до участие в откритата процедура обединения (сдружения) 
на физически и юридически лица, като не се допуска едно лице да бъде част от повече от 
едно обединение (сдружение) - участник в откритата процедура. 

8.2. Всеки участник в обединението (сдружението) трябва да отговаря самостоятелно 
на изискванията, посочени в т. 7 от настоящите указания. 

8.3. При участие под формата на обединение (сдружение), едно от образувалите го лица 
следва да бъде определено за водещо и представляващо обединението, което следва да бъде 
отразено и в съответния договор за учредяване на обединението. 

8.4. Сключването на договора, кореспонденцията и разплащанията се осъществяват 
между Възложителя и обединението, представлявано от лицето, определено по предходната 
точка. 

8.5. Всички участници в обединението са поотделно и солидарно отговорни за 
посочените в офертата условия, изпълнението на договора за възлагане на обществена 
поръчка, както и за гаранционното поддържане на строителните и монтажни работи. 

8.6. Договорът за учредяване на обединението (сдружението) или друг заместващ го 
документ, както и нотариално заверено пълномощно за упълномощаването на водещо лице, 
се представят задължително с офертата. 
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РАЗДЕЛ ІІІ. КВАЛИФИКАЦИОННИ ИЗИСКВАНИЯ ЗА ИКОНОМИЧЕСКОТО И 
ФИНАНСОВО СЪСТОЯНИЕ НА УЧАСТНИЦИТЕ 

 
9. ОБЩИ ИЗИСКВАНИЯ 

9.1. Кандидатстващите по първа обособена позиция участници трябва за 
предходните три години (2012 г., 2011 г. и 2010 г.) да са реализирали оборот от строително- 
ремонтни и монтажни работи, в минимален размер от 240 000 (двеста и четиридесет хиляди) 
лева с ДДС. При липсата на доказателства за такъв оборот, участниците ще бъдат 
отстранявани от участие в процедурата. 

9.2. Кандидатстващите по втора обособена позиция участници трябва за 
предходните три години (2012 г., 2011 г. и 2010 г.) да са реализирали оборот от строително- 
ремонтни и монтажни работи, в минимален размер от 150 000 (сто и петдесет хиляди) лева, с 
ДДС. При липсата на доказателства за такъв оборот, участниците ще бъдат отстранявани от 
участие в процедурата. 

9.3. Кандидатстващите по трета обособена позиция участници трябва за предходните 
три години (2012 г., 2011 г. и 2010 г.) да са реализирали оборот от строително-ремонтни и 
монтажни работи, в минимален размер от 150 000 (сто и петдесет хиляди) лева, с ДДС. При 
липсата на доказателства за такъв оборот, участниците ще бъдат отстранявани от участие в 
процедурата. 

9.4. Кандидатстващите по четвърта обособена позиция участници трябва за 
предходните три години (2012 г., 2011 г. и 2010 г.) да са реализирали оборот от строително- 
ремонтни и монтажни работи, в минимален размер от 300 000 (триста хиляди) лева  с ДДС. 
При липсата на доказателства за такъв оборот, участниците ще бъдат отстранявани от 
участие в процедурата. 

9.5. Кандидатстващите по пета обособена позиция участници трябва за предходните 
три години (2012 г., 2011 г. и 2010 г.)  да са реализирали оборот от строително- ремонтни и 
монтажни работи, в минимален размер от 240 000 (двеста и четиридесет хиляди) лева с ДДС. 
При липсата на доказателства за такъв оборот, участниците ще бъдат отстранявани от 
участие в процедурата. 

9.6. Кандидатстващите по шеста обособена позиция участници трябва за 
предходните три години (2012 г., 2011 г. и 2010 г.) да са реализирали оборот от строително- 
ремонтни и монтажни работи, в минимален размер от 180 000 (сто и осемдесет хиляди) лева 
с ДДС. При липсата на доказателства за такъв оборот, участниците ще бъдат отстранявани от 
участие в процедурата. 

9.7. Кандидатстващите по седма обособена позиция участници трябва за 
предходните три години (2012 г., 2011 г. и 2010 г.) да са реализирали оборот от строително- 
ремонтни и монтажни работи, в минимален размер от 300 000 (триста хиляди) лева с ДДС. 
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При липсата на доказателства за такъв оборот, участниците ще бъдат отстранявани от 
участие в процедурата. 

9.8. Когато участникът кандидатства за повече от една обособена позиция, 
реализирания оборот от строително-ремонтни и монтажни работи за предходните три години 
трябва да е в минимален размер, равен на сумата от минималните размери на всяка от 
обособените позиции, за които кандидатства. 

9.9. Когато участникът е обединение, се приема сумарно реализираният оборот от 
строително-ремонтни и монтажни работи за предходните три години (2012 г., 2011 г. и 2010 
г.)  от всички лица в обединението.  

9.10. Участниците в процедурата трябва да нямат необслужвани ликвидни и 
изискуеми задължения към доставчици, лизингови дружества и подизпълнители. 

9.11. Участниците в процедурата трябва да нямат необслужвани задължения към 
обслужващата/ите ги банка/и през предходните три години (2012 г., 2011 г. и 2010 г.). 

9.12. Всеки участник представя следните доказателства, удостоверяващи финансовото 
му и икономическо състояние: 

9.12.1. заверени от регистриран одитор счетоводен баланс, отчет за приходите и 
разходите и доклад на одитора за всяка от предходните три години (2012 г., 2011 г. и 2010 г.), 
в случай, че финансовият им отчет подлежи на независим финансов одит. В случай, че 
счетоводните баланси и отчетите за приходите и разходите не са заверени от регистриран 
одитор, да се приложи писмено обяснение по силата на какво законово основание нямат 
такава заверка. 

9.12.2. справка за оборота от строително-монтажни и ремонтни работи за 2012 г., 
2011 г. и 2010 г. – съгласно приложения образец № 9. 

9.12.3. декларация, попълнена съгласно образец № 10 към документацията, за липса 
на необслужвани ликвидни и изискуеми задължения към доставчици, лизингови дружества и 
подизпълнители. 

9.12.4. референции (препоръки) от банка/и обслужваща/и дейността на участника 
през предходните три години (2012 г., 2011 г. и 2010 г.) – мин. 1 (един) бр., в които е 
отбелязано от коя година участникът е клиент на банката и дали има необслужвани 
задължения към нея. За да отговори на посоченото изискване участникът следва да 
представи една или няколко банкови референции, от които да е видно, че няма необслужвани 
задължения към банки, обслужвали дейността му през периода 01.01.2010 г. – 31.12.2012 г. 

9.13. Когато по обективни причини участникът не е в състояние да представи 
документите по т. 9.12., изисквани от Възложителя, той може да докаже икономическото си 
и финансово състояние с всеки друг документ, който Възложителят приеме за подходящ. 

9.14. Непредставяне на някой от посочените в т.т. 9.12.1 – 9.12.4 или  т. 9.13. 
документи води до отстраняване на участника.  



 
 

 
МИНИСТЕРСТВО НА ОБРАЗОВАНИЕТО, МЛАДЕЖТА И НАУКАТА 

 
ЕВРОПЕЙСКИ СОЦИАЛЕН ФОНД  

 

ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ” 2007 – 2013 

Инвестира във вашето бъдеще! 
 

 

Процедура: BG051PO001-4.3.02.0001   
„Система за кариерно ориентиране в училищното образование” 

 

 
 

32

 
10. СПЕЦИАЛНИ ИЗИСКВАНИЯ 

ОБЕДИНЕНИЯ (СДРУЖЕНИЯ) 
10.1. Обединението (сдружението) трябва да отговаря колективно на всички 

изисквания по т. 9. За тази цел съответните показатели на всеки член се сумират, за да се 
постигне общата стойност съобразно посочените изисквания. 

10.2. Изискването за минимален размер на оборота, посочено в т.т. 9.1. - 9.8. се отнася 
за обединението (сдружението) като цяло. 

 
РАЗДЕЛ  ІV. КВАЛИФИКАЦИОННИ ИЗИСКВАНИЯ ЗА ТЕХНИЧЕСКИ И 

ПРОФЕСИОНАЛНИ ВЪЗМОЖНОСТИ НА УЧАСТНИЦИТЕ 
 
11. ОБЩИ ИЗИСКВАНИЯ 

11.1. Всеки участник в откритата процедура трябва да отговаря на следните 
изисквания за технически и професионални възможности за изпълнение на предмета на 
поръчката: 

11.1.1. Сред ръководните служители, които ще отговарят за изпълнението на 
конкретната обществена поръчка, трябва да бъде включен отговорник за изпълнение на 
строежите, който да бъде с образователна степен минимум „бакалавър”, специалност ССС 
(ПГС), ТС, ВиК или аналогична, ако образователната степен е придобита в държава, където 
няма споменатите специалности; да притежава стаж по специалността не по-малко от 3 (три) 
години. 

11.1.2.  Участникът трябва да има действаща задължителна застраховка за 
професионална отговорност по чл. 171 от ЗУТ.  

11.1.3. Участникът трябва да има действаща задължителна застраховка за трудова 
злополука за служителите, ангажирани с изпълнението на дейностите, включени в 
обособената позиция. 

11.1.4. Общо за предходните три години (2012 г., 2011 г. и 2010 г.) участниците 
трябва да са изпълнили успешно поне два договора със сходен обхват и за изпълнението на 
тези договори да разполагат с положителни референции от възложителите.  

11.1.5. Участникът следва да се е запознал с условията за изпълнение на обхвата на 
работите, предвиден за обособената позиция, за която кандидатства. 

11.2. Изпълнението на изискванията по т.11.1. се доказва с представяне на следните 
документи: 

11.2.1. Автобиография и копие от дипломата за завършено образование на лицето, 
посочено от участника за отговорник за изпълнението на строително монтажните работи  и 
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на лицето, отговарящо за охраната на труда, както и копие от договорите, сключени между 
тези лица и дружеството участник (трудов или граждански договор).  

11.2.2. Списък/ци на персонала, който ще бъде ангажиран за организацията и 
изпълнението на строително-ремонтните и монтажни работи по съответната/те обособена/и 
позиция/и. За всяка една от обособените позиции, за които кандидатства участникът, се 
представя отделен списък на техническите лица и работниците. 

11.2.3. Копие от действаща задължителна застраховка за професионална 
отговорност по чл. 171 от ЗУТ. 

11.2.4. Копие от действаща задължителна застраховка за трудова злополука за 
служителите и работниците, посочени в списъка/ците/ по т. 11.2.2. и ангажирани с 
изпълнението на дейностите, включени в обособената позиция.  

11.2.5.  За преценка на наличието на посочените изисквания в т.т. 11.1.4. 
участникът следва да представи документи по чл. 51, ал. 1 от ЗОП, представляващи: 

11.2.5.1. списък на договорите за строителство, изпълнявани през предходните три 
години (2012 г., 2011 г. и 2010 г.), който следва да съдържа информация за вида и 
местоположението на строежите, стойността на договорите, процентното участие на 
участника в реализацията на строежа, както и данни за контакт с възложителя. 

11.2.5.2. копия от поне два договора за ремонт на сгради със сходен обхват, 
изпълнявани през предходните години (2012 г., 2011 г. и 2010 г.).  

11.2.5.3. референции (препоръки) от възложителите, които са страна по договорите, 
предоставени в съответствие с изискванията на т. 11.2.5.2., в които се посочват стойността, 
датата и мястото на строителството, както и дали то е изпълнено професионално и в 
съответствие с нормативните изисквания. 

11.2.6. декларация, че е посетил строителната/ите площадка/и и се е запознал с 
условията на работа и обема на СМР. 

11.3. Непредставяне на някой от посочените в т.т. 11.2.1. – 11.2.6. документи води до 
отстраняване на участника. 

 
12. СПЕЦИАЛНИ ИЗИСКВАНИЯ 

12.1. ОБЕДИНЕНИЯ /СДРУЖЕНИЯ/ 
12.1.1. Всеки участник в обединението /сдружението/ трябва да отговаря на 

посочените в т. 11.1. изисквания за вида дейност, която ще изпълнява, съобразно посоченото 
в договора за обединение и да представи описаните в т. 11.2. документи.  

12.1.2. Документите по т. 11.2.4. е достатъчно да се представят от водещия 
участник в обединението (сдружението). 

 
РАЗДЕЛ V. ИЗИСКВАНИЯ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА СТРОИТЕЛСТВОТО 
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13. ИЗИСКВАНИЯ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ И КАЧЕСТВО НА СТРОИТЕЛСТВОТО: 

Изпълнението на строително-монтажните работи трябва да бъде съобразено с 
изискванията към строежите по чл. 169 от Закона за устройство на територията. 

 
 

14. ИЗИСКВАНИЯ КЪМ ПЕРСОНАЛА, КОЙТО ЩЕ ИЗПЪЛНЯВА ПОРЪЧКАТА: 
Участникът следва да разполага с квалифициран инженерно-технически персонал, 

който да бъде ангажиран с организацията и изпълнението на поръчката по съответната/ите 
обособена/и позиция/и. 

 
РАЗДЕЛ VІ. УСЛОВИЯ ЗА ИЗГОТВЯНЕ НА ОФЕРТАТА 

 
15. ОБЩИ УСЛОВИЯ 

15.1. Всеки участник може да подаде оферта за максимум три от обособените 
позиции. Подаването на оферта за участие в обществената поръчка за повече от три от 
обособените позиции води до отстраняване на участника от процедурата. 

15.2. Офертата трябва да отговаря на изискванията, посочени в обявлението за 
обществена поръчка, настоящите указания и да бъде оформена по приложените към 
документацията образци. Образците от документацията са задължителни за участниците и не 
могат да бъдат променяни от тях. 

15.3. Не се допускат варианти на офертата. При наличието на варианти на офертата, 
същата не се разглежда и тя се отстранява. 

15.4. Офертата се подписва от лицето, представляващо участника, или от надлежно 
упълномощено от него лице или лица, като в офертата се прилага съответното нотариално 
заверено пълномощно. Всички страници, с изключение на отпечатаната литература 
(каталози, проспекти и др.), се подписват от лицето или лицата, подписващи офертата. 

15.5. Офертата за участие в процедурата се изготвя, предава и приема в съответствие 
с изискванията на Закона за обществените поръчки (ЗОП). Офертата се представя в 
запечатан непрозрачен плик от участника или от упълномощен от него представител лично 
или по пощата с препоръчано писмо с обратна разписка. Върху плика участникът посочва 
своето наименование, наименованието на обществената поръчка, адрес за кореспонденция, 
телефон и по възможност факс и електронен адрес, както и за коя обособена позиция се 
отнася. Пликът съдържа три отделни запечатани непрозрачни и надписани плика, както 
следва: 

15.5.1. плик № 1 с надпис „Документи за подбор”; 
15.5.2. плик № 2 с надпис „Предложение за изпълнение на поръчката”; 
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15.5.3. плик № 3 с надпис „Предлагана цена”, който съдържа ценовото 
предложение на участника. 

15.6. Офертата се представя в един екземпляр – оригинал. 
  
 
 

16. СПЕЦИАЛНИ УСЛОВИЯ 
ОБЕДИНЕНИЯ (СДРУЖЕНИЯ) 

16.1. В оферта, представена от обединение (сдружение) трябва да бъде включена 
цялата информация за всеки един участник в обединението (сдружението). 

16.2.  Водещото лице в обединението (сдружението) следва да бъде упълномощено да 
подписва всички документи, да подаде офертата и да сключи договор. В този случай с 
офертата трябва да бъде представено нотариално заверено пълномощно, освен ако 
представеният договор за обединение не е с нотариална заверка на подписите и водещото 
лице не черпи представителната си власт от договора. 

 
РАЗДЕЛ VІІ. ДОКУМЕНТИ ЗА УЧАСТИЕ 

 
17. ОБЩИ ДОКУМЕНТИ 

17.1. Необходими документи за участие в откритата процедура съобразно Закона за 
обществени поръчки: 

17.1.1.  Копие от документа за регистрация или ЕИК съгласно чл. 23 от Закона за 
търговския регистър, когато участникът е юридическо лице или едноличен търговец. Ако 
участникът е обединение, което не е търговско дружество, се представя копие от документа 
за създаването му, а ако е физическо лице - копие от документ за самоличност. Участниците 
обединения представят документ, подписан от лицата в обединението, в който задължително 
се посочва представляващият; 

17.1.2. Удостоверение за регистрация по БУЛСТАТ (не се отнася за обединенията и 
за регистрираните в Търговския регистър търговци); 

17.1.3. Удостоверение за обща данъчна регистрация и регистрация по ЗДДС (не се 
отнася за обединенията); 

17.1.4. Документ за гаранция за участие – образец № 19 или вносна бележка за 
внесена сума по набирателната сметка на МОМН; 

17.1.5. Доказателства за икономическото и финансовото състояние на участника; 
17.1.6.  Декларация за отсъствието на обстоятелствата по чл.47, ал.1 ЗОП – при 

подаване на офертата – съгласно образец № 2; 
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17.1.7. Декларация за отсъствието на обстоятелствата по чл.47, ал.2 ЗОП – при 
подаване на офертата – съгласно образец № 3; 

17.1.8. Декларация за отсъствието на обстоятелствата по чл.47, ал.5 ЗОП – при 
подаване на офертата – съгласно образец № 1; 

17.1.9. Декларация за запознаване с документацията и приемане на проекто-
договора – съгласно образец № 7; 

17.1.10. Декларация по чл. 56, ал. 1, т. 10 от ЗОП – съгласно образец № 8; 

17.1.11. Ценово предложение, което включва предложение относно цените, които 
изпълнителите са се задължили да спазват по видове СМР – съгласно образеца за ценово 
предложение – образец № 15 и остойностените от участника  количествени сметки за 
обособената/е позиция/и, за които участва.  Ценовите предложения се подготвят като се 
попълнят цените във файловете по отделните обособени позиции. Файловете с 
количествените сметки по отделните обособени позиции са част от документацията. Не се 
допуска каквато и било промяна във формата на файловете.  

17.1.12. Предложение за изпълнение на поръчката, обяснителна записка, съдържаща 
планирана технология, организация на работата на строителната площадка, мерки за 
гарантиране качеството на изпълняваните СМР, спазване правилата за безопасни и 
здравословни условия на труд, опазване на околната среда и линеен график, които ще бъдат 
спазвани от определения за изпълнител участник в конкурсната процедура, както и 
техническо предложение, попълнено съгласно съдържащия се в документацията образец № 
2. 

17.1.13. Документи от съответните компетентни органи за удостоверяване на 
обстоятелствата по чл.47, ал.1 и ал.2 от ЗОП – при подписване на договора. 

17.2. Необходими документи за участие в откритата процедура съобразно общите 
изисквания за доказване на икономическото и финансово състояние и техническите и 
квалификационни изисквания към участниците – съгласно т. 9.12. и т. 11.2. 
 
18. ДРУГИ ДОКУМЕНТИ 

18.1. Когато участникът участва в обществената поръчка като обединение 
(сдружение), освен документите по т. 17. за всеки един участник в обединението 
(сдружението), следва да бъдат представени и: 

18.1.1. Договорът за учредяване на обединението (сдружението); 
18.1.2. Нотариално заверено пълномощно за водещото лице в обединението, в 

случаите, в които представеният договор за обединение не е с нотариална заверка на 
подписите и водещото лице не черпи представителната си власт от договора. 
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19. Участниците трябва да представят и всички други документи, съгласно 
изискванията на закона и настоящите указания. 
 

РАЗДЕЛ VIII. ПОДАВАНЕ НА ОФЕРТАТА 
 
20. Офертата се представя в писмен вид, на хартиен носител. На хартиен и цифров 

носител (в редактируем вид) се представя Ценовото предложение. 
21. Ако участникът е представил част или цялата оферта освен на хартиен носител, и 

на магнитен носител, при несъответствие на съдържанието между хартиения и магнитния 
носител, за валидни се считат записите на хартиения носител. 

22. Офертата следва да бъде представена до крайния срок на адреса, посочен в 
обявлението за  процедурата.  

23. Офертата се представя от участника или от негов надлежно упълномощен 
представител, лично или по пощата с препоръчано писмо с обратна разписка, или чрез 
куриерска служба. 

24. Ако участникът изпраща офертата чрез препоръчана поща или куриерска служба, 
разноските за това са за негова сметка. В този случай, той следва да изпрати офертата така, 
че да обезпечи нейното пристигане на посочения от Възложителя адрес преди изтичане на 
срока за подаване на офертите. Рискът от забава или загубване на офертата е за участника.  

25. Възложителят не се ангажира да съдейства за пристигането на офертата на адреса 
и в срока определен от него. 

26. До изтичане на срока за подаване на офертата всеки участник в откритата 
процедура може да промени, допълни или да оттегли офертата си.  

27. Оферта, представена след изтичане на крайния срок, не се приема от 
Възложителя. Такава оферта незабавно се връща на приносителя и това се отбелязва в 
регистъра на Възложителя. 

28. След крайния срок за подаване на офертите не могат да се извършват изменения 
на офертите и същите не могат да бъдат оттегляни. 

 
 

РАЗДЕЛ IХ. СЪДЪРЖАНИЕ НА ОФЕРТАТА 
 
29. Всяка оферта трябва да се представи в запечатан плик, в който да са приложени 

три отделни запечатани непрозрачни и надписани плика, със следното съдържание: 
29.1. Плик № 1 с надпис „Документи за подбор” следва да съдържа: 
29.1.1. копие от документа за регистрация или ЕИК съгласно чл. 23 от Закона за 

търговския регистър, когато участникът е юридическо лице или едноличен търговец. Ако 
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участникът е обединение, което не е търговско дружество, се представя копие от документа 
за създаването му, а ако е физическо лице - копие от документ за самоличност. Участниците 
обединения представят документ, подписан от лицата в обединението, в който задължително 
се посочва представляващият; 

29.1.2. документ за внесена гаранция за участие- в размер на 1 % от прогнозната 
стойност на обособената позиция, за която участва – образец № 19 или вносна бележка за 
внесена гаранционна сума по набирателната сметка на МОМН; 

29.1.3. доказателства за икономическото и финансовото състояние, посочени в 
настоящата документация; 

29.1.4. доказателства за техническите възможности и квалификация, посочени в 
настоящата документация; 

29.1.5. декларации за отсъствие на обстоятелствата по чл.47, ал.1 от ЗОП –  образец № 
2; 

29.1.6. декларации за отсъствие на обстоятелствата по чл.47, ал.2 от ЗОП – образец №  
3; 

29.1.7. декларации за отсъствие на обстоятелствата по чл.47, ал. 5 от ЗОП – образец № 
1; 

29.1.8. административна справка по образец – образец №  14; 
29.1.9. декларация, че в предложената цена е спазено изискването за минимална цена 

на труда – чл. 56, ал. 1, т. 10 от ЗОП – образец № 8; 
29.1.10. декларация за посещение на обекта/ите/, запознаване с условияна на работа и 

обема на СМР – образец №  5; 
29.1.11. списък на документите, съдържащи се в офертата, подписан от участника – 

образец № 18; 
29.1.12. декларация, че участникът няма да ползва подизпълнители – чл.56, ал.1 т. 8 от 

ЗОП – образец №  11; 
29.1.13. оферта, попълнена съгласно образец № 16. 
 
29.2. Плик № 2 с надпис „Предложение за изпълнение на поръчката” следва да 

съдържа: 
29.2.1. техническо предложение за изпълнение на поръчката по образец № 17;  
29.2.2. обяснителна записка, съдържаща планирана технология, организация на 

работата на строителната площадка и линеен график. 
29.2.3. проект на договор, непопълнен, но подписан и подпечатан на всяка страница. 
29.2.4. когато участникът кандидатства за повече от една обособена позиция, за всяка 

от тях се изготвят отделни материали по т. 29.2.1 и 29.2.2, като се отчита спецификата на 
всеки отделен обект в обособената позиция. 
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29.2.5. когато участникът кандидатства за повече от една обособена позиция, в плик 
№ 2 се поставят толкова запечатани плика № 2 с надпис „Предложение за изпълнение на 
поръчката по обособена позиция № …..”, за колкото обособени позиции кандидатства. 

 
29.3. Плик № 3 с надпис „Предлагана цена”, следва да съдържа: 
29.3.1. ценово предложение, попълнено съобразно приложения към документацията 

образец № 15, придружено от остойностените количествени сметки за отделните обекти към 
всяка обособена позиция, приложени към документацията.  

29.3.2. компакт диск, със записан файл, съдържащ ценовото предложение и 
остойностените количествени сметки в редактируем вид. 

29.3.3. Когато участникът кандидатства за повече от една обособена позиция, в плик № 
3 с надпис „Предлагана цена” се поставят съответния брой запечатани непрозрачни 
пликове с надпис „Предлагана цена за обособена позиция № ....” 

 
Забележка: Всички копия на изискваните документи трябва да бъдат подписани от 
представляващия фирмата и заверени с нейния печат, а всички документи на чужд 
език следва да бъдат представени и в превод на български език. 
 
 

РАЗДЕЛ Х. ПРОВЕЖДАНЕ НА ПРОЦЕДУРАТА 
 

32. Приетите и регистрирани оферти се разглеждат от специална комисия, назначена 
от възложителя, по реда на чл. 68, ал. 1 от Закона за обществени поръчки. 

33. Отварянето на офертите е публично и на него могат да присъстват участниците в 
процедурата или техни упълномощени представители, както и представители на средствата 
за масово осведомяване и на юридически лица с нестопанска цел.  

34. Назначената комисия отваря офертите по реда на тяхното постъпване и проверява 
за наличието на три отделни запечатани непрозрачни и с ненарушена цялост плика, след 
което най-малко трима от нейните членове подписват плик № 3, съдържащ се в офертата. 
Комисията предлага по един представител от присъстващите участници да подпише плик № 
3, съдържащ се в офертата на останалите участници. 

35. В присъствието на лицата по т. 33 комисията отваря плик № 2, съдържащ се в 
офертата и най-малко трима от членовете й подписват всички документи, съдържащи се в 
него. Комисията предлага по един представител от присъстващите участници да подпише 
документите в плик № 2 на останалите участници. Комисията след това отваря плик № 1 и 
оповестява документите, които той съдържа. 
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36. След извършването на действията по т. 34 и т. 35 приключва публичната част от 
заседанието на комисията. 

37. Комисията проверява съответствието на представените документи с изискванията 
на закона и възложителя. 

38. Комисията уведомява участниците, като им изпраща протокол с констатации 
относно наличието и редовността на представените документи в плик № 1. 

39. В протокола по т. 38 комисията описва изчерпателно липсващите документи или 
констатираните нередности, посочва точно вида на документа или документите, които 
следва да се представят допълнително, и определя срок за представянето им. Срокът е 
еднакъв за всички участници и не може да бъде по-дълъг от 5 дни, считано от датата на 
получаване на протокола. Участникът няма право да представя други документи освен 
посочените в протокола по т. 38. 

40. След изтичането на срока по т. 39 комисията проверява съответствието на 
документите в плик № 1, включително допълнително представените, с изискванията за 
подбор, поставени от възложителя. Комисията не разглежда документите в плик № 2 на 
участниците, които не отговарят на изискванията за подбор. 

41. Комисията предлага на възложителя да отстрани от участие в процедурата 
участник, който: 

41.1. не е представил някой от необходимите документи по чл. 56 от ЗОП; 
41.2. не може да участва в процедурата по възлагане на обществена поръчка поради 

наличие на обстоятелствата по чл. 47, ал. 1, 2 и 5 от ЗОП.  
41.3. е представил оферта, която е непълна или не отговаря на предварително 

обявените условия от възложителя. 
41.4. е представил оферта, която е изготвена в отклонение на представените образци,  

посочените изисквания в настоящите указания и който е представил оферта, която не 
отговаря на изискванията на чл. 57, ал. 2 от ЗОП. 

41.5. не отговаря на поставените от възложителя изисквания към изпълнителя на 
обществената поръчка. 

42. Пликът с цената, предлагана от участник, чиято оферта не отговаря на 
изискванията на възложителя, не се отваря. 

42.1. Комисията отваря плика с предлаганата цена, след като е разгледала офертите и 
е извършила оценяване по всички други показатели, което е отразено в подписан от 
членовете на комисията протокол. 

42.2. При отварянето на плика с предлаганата цена имат право да присъстват 
участниците в процедурата или техни упълномощени представители, както и представители 
на юридически лица с нестопанска цел и средствата за масова информация. 
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42.3. Преди отварянето на ценовите оферти комисията съобщава на присъстващите 
лица резултатите от оценяването на офертите по другите показатели. 

43. Възложителят провежда процедурата общо за всички обособени позиции при 
подадени и отговарящи на предварителните условия поне по една оферта за всяка обособена 
позиция. 

44. Комисията разглежда допуснатите оферти и ги оценява, в съответствие с 
предварително обявените условия и критерии. 

45. В процеса на процедурата, участниците са длъжни да уведомяват Възложителя за 
всички настъпили промени в декларираните от тях обстоятелства по чл.47 от ЗОП в седем 
дневен срок от настъпването им. 

46. Комисията изисква от участник, чиято оферта съдържа предложение, което е с 20 
на сто по-благоприятно от средната стойност на съответните предложения в останалите 
оферти, подробна писмена обосновка за начина на неговото образуване, като определя 
разумен срок за представяне на обосновката, който не може да бъде по-кратък от три 
работни дни от получаване на искането за това. 

47. Комисията класира допуснатите кандидати по степента на съответствие на 
офертите с предварително обявените от възложителя условия. 

48. Комисията съставя протоколи за разглеждането, оценяването и класирането на 
офертите и приключва своята работа с предаване на протоколите и цялата документация на 
възложителя. 

49. Възложителят обявява с мотивирано решение класирането на участниците и 
определя лицата, с които ще се сключи договори по всяка от обособените позиции, не по-
късно от пет работни дни след приключване работата на комисията. В решението 
възложителят посочва и отстранените от участие в процедурата участници и оферти и 
мотивите за отстраняването им. 

50. Възложителят изпраща решението за класиране на участниците и за определяне 
на лицата, с които ще се сключат договори, на всички участници в 3-дневен срок от 
издаването му. 

51. При писмено искане от страна на участник възложителят е длъжен в 3-дневен 
срок от получаването му да осигури достъп до протоколите по т.т. 38 и 48, като може да 
откаже достъп до някои от данните, когато предоставянето им противоречи на нормативен 
акт. 

52. Възложителят сключва договор с участника, класиран от комисията на първо 
място и определен за изпълнител по съответната обособена позиция. При отказ на участник, 
определен за изпълнител, да сключи договор, както и в случай че класирания на първо място 
не представи някой от документите, описани в т. 56 и 57, Възложителят определя за 
изпълнител втория класиран участник и сключва договор с него. 
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53. В изключителни случаи Възложителят може да поиска писмено – чрез писмо или 
факс, от участниците, класирани на първите две места да удължат срока на валидност на 
предложенията с определен период от време, но не с повече от 90 календарни дни. 
Участниците имат право да отхвърлят искането. Участник, приел изменението, е задължен да 
удължи срока на гаранцията за участие. 

  
 

РАЗДЕЛ ХI. СКЛЮЧВАНЕ НА ДОГОВОР 
 

54. В едномесечен  срок от влизане в сила на решението за определяне на 
изпълнители или на определението, с което е допуснато предварително изпълнение на това 
решение, Възложителят сключва договор по съответната обособена позиция, но не и преди 
изтичането на 14-дневен срок от уведомяването на заинтересованите участници за 
решението за определяне на изпълнител. 

55. Договорът включва задължително всички предложения на участника, определен 
за изпълнител.  

56. Договор не се сключва с участник, определен за изпълнител, който при 
подписването на договора не представи: 

56.1. документите по чл. 48, ал. 2 от ЗОП, удостоверяващи липсата на обстоятелства 
по чл. 47, ал. 1 и 2 от ЗОП. 

56.2. документ за гаранция за изпълнение – банкова гаранция съгласно приложение № 
20 или вносна бележка за внесена гаранция по набирателната сметка на МОМН. 

57. Когато участникът, определен за изпълнител, е неперсонифицирано обединение 
на физически и/или юридически лица, договорът за обществена поръчка се сключва, след 
като изпълнителят представи пред възложителя заверено копие от удостоверение за данъчна 
регистрация и регистрация по БУЛСТАТ на създаденото обединение. 

58. Ако някой от определените за изпълнители не представи документите по т. 55 и 
т. 56, Възложителят определя за изпълнител втория по ред класиран участник и сключва 
договора с него. 

59. Гаранции 
59.1. Всички разходи по гаранцията за участие в процедурата и тези по гаранциите за 

изпълнението на поръчките са за сметка на участника/изпълнителя, а разходите по 
евентуалното им усвояване са за сметка на Възложителя. Участниците трябва да предвидят и 
заплатят таксите по откриване и обслужване на гаранциите, така че техният размер да не 
бъде по-малък от определения в настоящата процедура. 

59.2. Гаранцията за участие се освобождава съгласно ЗОП. 
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59.3. Гаранцията за изпълнение на договора за обществена поръчка се освобождава  
съгласно условията на договора. 

 

РАЗДЕЛ ХIІ. ДРУГИ УСЛОВИЯ 
 

60. Всички действия на Възложителя към участниците са в писмен вид. Решенията на 
Възложителя, за които той е длъжен да уведоми участниците, се връчват лично срещу 
подпис или се изпращат с препоръчано писмо с обратна разписка, или по факс, или по 
електронен път. 

61. Във връзка с провеждането на процедурата и подготовката на офертите от 
участниците за въпроси, които не са разгледани в настоящите указания, следва да се спазват 
изискванията на Закона за обществени поръчки, Обявлението за процедурата и условията, 
посочени в други документи от документацията за участие в процедурата. 

 
ЧАСТ V. 

 
ПОКАЗАТЕЛИ, ОТНОСИТЕЛНАТА ИМ ТЕЖЕСТ И МЕТОДИКА ЗА 

ОПРЕДЕЛЯНЕ НА КОМПЛЕКСНА ОЦЕНКА НА ОФЕРТАТА 
 

І. ПОКАЗАТЕЛИ И ОТНОСИТЕЛНАТА ИМ ТЕЖЕСТ 
Таблица 1 

№ по ред ПОКАЗАТЕЛИ ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА КОМПЛЕКСНАТА 
ОЦЕНКА 

ТЕЖЕСТ 
 

1 
Цена за изпълнение на строително-ремонтните работи съгласно 
приложената в конкурсната документация количествено-
стойностна сметка за обособената позиция. 

кт1 = 45 % 

2 Срок за строително изпълнение на предвидения в обособената 
позиция обхват на работите, за обектите включени в нея. кт2 = 20 % 

3 
Техническо предложение за организацията и начина на работа 
на фирмата за гарантиране на качествено изпълнение на 
ремонтните дейности 

кт3 = 20 % 

4 Описание на мерките за безопасност и здраве и опазване на 
околната среда при изпълнение на ремонтните дейности  кт4 =15 % 

 
ІІ. МЕТОДИКА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА КОМПЛЕКСНАТА ОЦЕНКА НА 

ОФЕРТИТЕ 
 
Оценката на всяко предложение се извършва по посочените показатели в Таблица 1 и 

съответните им относителни тежести по формулата: 
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К = К1 х кт1 + К2 х кт2 + К3 х кт3 + К4 х кт4 
където: от К1 до К3 са критериите за оценка на офертата, в т.ч.: 

 К1 – оценка на предложената цена за изпълнение на строително-ремонтните 
работи съгласно приложената в конкурсната документация количествено-
стойностна сметка за обособената позиция; 

 К2 – оценка на предложения срок за строително изпълнение на предвидения в 
обособената позиция обхват на работите за обектите включени в нея; 

 К3 – оценка на предложената организация и технология за изпълнение на 
поръчката и гарантиране на качеството на СМР; 

 К4 – оценка на предложените мерки за гарантиране на безопасност и здравословни 
условия на труд и опазване на околната среда; 

кт1, кт2, кт3 и кт4 са коефициентите за тежестта на съответния критерий. 
 
К = К1 х 0,45 + К2 х 0,20 + К3 х 0,20 + К4 х 0,15  
Забележка: Получената оценка по критерии  К1, К2, К3 и К4 се закръглява с точност до 0.01. 
 

 Оценка на цената за изпълнение на строително-ремонтните работи съгласно 
приложената в конкурсната документация количествено-стойностна сметка за 
обособената позиция 
 

Резултатът на съответния участник по този критерий се изчислява, както следва: 
 
К1 =   минимална предложена цена за изпълнение на СМР от участниците в конкурса х 100                      
                         предложена цена за изпълнение на СМР от конкретния участник  
 
Забележка: Предложената цена от участник е общата сума за изпълнение на всички 
дейности, включени в количествената сметка. Минимално предложената цена е тази с 
най-ниска стойност от оценяваните предложения. 
 

 Оценка на предложения срок за строително изпълнение на предвидения в 
обособената позиция обхват на работите, за обектите включени в нея 

 
Резултатът на съответния участник по този критерий се изчислява, както следва: 

 
К2 =   минимален предложен срок за изпълнение на СМР от участниците в конкурса х 100  
                 предложен срок за изпълнение на СМР от конкретния участник  
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Забележка: Сроковете се предлагат в календарни дни и съответстват на срока заложен в 
предложения календарен график за изпълнение на поръчката по обособената позиция. 
Срокът представлява времето между най-ранната дата за начало и най-късната дата за 
приключване изпълнението на възлаганите строително-ремонтни и монтажни дейности за 
сградата/сградите включени в обособената позиция. 
 
 

 Оценка на предложената организация и технология за изпълнение на поръчката 
и гарантиране на качесвото на СМР 

 
Резултатът на конкретния участник по този критерий се изчислява след запознаване  с 

предложението за планираната технология, организация на работата на строителната 
площадка и линейния график, съобразен с технологичните изисквания и работната ръка, 
съдържащи се  обяснителната записка заедно с техническото предложение в плик № 2, като 
се направи оценка по следните показатели: 

- отчетена специфика на обектите в обособената позиция и предложена обосновка на 
сроковете за извършване на работите; 

- отчетени ограничения във времето за изпълнение на планираните СМР при 
прилагане на технологичната последователност на изпълнението им; 

- предвидени мерки за гарантиране качеството на изпълняваните СМР; 
- съответствие на линейния график с технологичната последователност и време за 

изпълнение на дейностите и графика за работната ръка със списъка на персонала, 
ангажиран с изпълнението им. 

Оценките по този показател са 5, 25, 50, 75 или 100 в зависимост от пълнотата на 
предложението. 

 
 Оценка на мерките за безопасност и здраве и опазване на околната среда при 
изпълнение на ремонтните дейности  
 
Резултатът на конкретния участник по този критерий се изчислява след запознаване  с 

предложенията, като се направи оценка по следните показатели: 
- мерки за спазване правилата за безопасност и здравословни условия на труд при 

изпълнение на СМР, особено тези, изискващи работа с елмашини и инструменти, 
както и работа със запалителни или токсични материали; 

- мерки за опазване на околната среда, особено при работа със запалителни или 
токсични материали; 
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- описание на отчетените възможни рискове, които могат да възпрепятстват или 
забавят навременното и качествено изпълнение на СМР. 

Оценките по този показател са 5, 25, 50, 75 или 100 в зависимост от пълнотата на 
предложението. 

Класирането на офертите се извършва по възходящ ред на получената комплексна 
оценка, като на първо място се класира офертата с най-висока оценка. Максималната оценка, 
която може да получи участник, е 100 точки. 

Тъй като в обявлението за обществена поръчка Възложителят е определил, че обекта 
на поръчката включва седем обособени позиции, оценката и класирането, както и 
определянето на изпълнител се извършва за всяка обособена позиция по отделно. 

 




