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1. Пол
1. Мъж 13
2. Жена 23

2. Възраст в навършени години: 

1. До 29 години 0
2. 30 - 39 2
3. 40 - 49 7
4. 50 - 59 17
5. Над 60 9

3. Вие сте: 
1. Директор 22
2. Помощник-директор 7
3. Работодател 3
4. Представител на РИО 3

Профил на участниците:
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4. За Вас, като ръководител в системата на професионалното образование, доколко е важно да се създаде
ЕДИННА СИСТЕМА ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА ПРОФЕСИОНАЛНОТО ОБРАЗОВАНИЕ, която редовно

събира и предоставя информация за: 
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5. Моля, посочете доколко полезна ще е за Вас, като ръководител, една ЕЛЕКТРОННО-БАЗИРАНА
информационна система за професионалното образование, която Ви дава възможност:


