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Разработка на приложението
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Цел на разработката:

• Създаване на уеб-базирана платформа, поддържаща
модела на единната система за управление на
професионалното образование, основаваща се на
изследване на индикатори за ефективност;

• Улеснен достъп до Единната система за управление на
професионалното образование (ЕСУПО): единен вход и
унифициран изглед на отделните модули за управление на
ефективността, модул за анкетиране и модул за
самооценка на професионалните училища.
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Функции на системата
• Събиране, обработка и унифицирано предоставяне на
информация за професионалните училища в зависимост от
правата за достъп на групите потребители;

• Събиране, обработки и предоставяне на информация за
индикаторите за измерване на ефективността;

• Обработка и представяне на обобщени данни за
професионалните направления и професионалното
образование като цяло;

• Предоставяне на средства за анализ на ефективността и
графично представяне на данните за нуждите на
потребителите от професионалните училища, РИО и
МОН.



ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА
„РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ” 2007-2013
МИНИСТЕРСТВО НА ОБРАОВАНИЕТО И НАУКАТА

Европейски съюз Европейски социален фонд

Конкретен бенефициент: Министерство на образованието и науката
Проект: BG051PO001-3.2.03 „Управление за ефективно професионално образование”

Предимства на системата

• Предложената архитектура на системата осигурява
модулна, гъвкава, сигурна система, базирана на
технологии с отворен код;

• Възможност за бъдещо развитие и интегриране с други
информационни източници и системи и добавяне на нови
функционални модули;

• Гарантиране на прозрачност на модела на ЕСУПО.
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Целенасочено предоставяне на информация за
потребителите на ЕСУПО

• Раздели за описание на приложената методология и
проекта като цяло;

• Специализиран раздел за предоставяне на документи на
ползвателите на системата;

• Раздел за полезни връзки;
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Общоинформационна част - методология
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Обща информационна част – документи и връзки
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Обща информационна част – информация за проекта
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Единно представяне на информацията за
професионалните училища

• Достъпът до данните за професионалните училища се
определя съобразно групите потребители;

• Данните за профила на професионалното училище се
базират на данните, попълнени в АдминМ;

• Данните се отнасят до конкретна учебна година, показват
се актуалните данни в системата.
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Единно представяне на информацията за
професионалните училища - списък



ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА
„РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ” 2007-2013
МИНИСТЕРСТВО НА ОБРАОВАНИЕТО И НАУКАТА

Европейски съюз Европейски социален фонд

Конкретен бенефициент: Министерство на образованието и науката
Проект: BG051PO001-3.2.03 „Управление за ефективно професионално образование”

Единно представяне на информацията за
професионалните училища – профил 1/3

* Представените екрани са в етап на разработка.
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Единно представяне на информацията за
професионалните училища – профил 2/3
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Единно представяне на информацията за
професионалните училища – профил 3/3
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Данни за индикатори по професионално училище

• Данните за индикатори, отнасящи се до професионалното
училилище се делят на две групи: общи за училището и по
професионални направления;

• Данните се събират от различни източници, но винаги се
отнасят до един и същ период – учебна година;

• Представителите на училищата могат да видят данните за
индикаторите на своето собствено училище и да ги
съпоставят с данните за националните стойности на
индикатора за страната и целевата стойност, зададена от
експерите на МОН.
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Данни за индикатори по професионално училище

* Представеният екран е в етап на разработка.
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Графично представяне на данните за индикатори по
професионално училище 1/2

* Екраните се
разработват.
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Графично представяне на данните за индикатори по
професионално училище 2/2
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Изготвяне на план за действие на
професионалното училище

• Представителят на училището има възможност да
анализира данните на общите индикатори и индикаторите
по професионални направления спрямо националните
стойности на индикатора и целевите стойности, зададени
от експерти;

• Системата осигурява възможност за въвеждане и
запазване на планираните действия по отношение на всеки
индикатор (както общите, така и за всяко професионално
направление поотделно);

• Предвидена е функционалност за генериране на базов
план за действие въз основа на въведените данни в удобен
формат.
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Изготвяне на план за действие на
професионалното училище

* Представеният екран е в етап на разработка.
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Функционалност за анализ на направления
• Представителите на РИО и МОН имат достъп до
функционалност за преглед и анализ на данните за
индикатори по професионални направления на
национално ниво;

• Данните за индикаторите се изчисляват на база
първичните стойности и се запазват за конкретен период –
учебна година;

• Системата позволява да се представя графично
отношението между стойностите на индикатор по
професионалните направленията и национална стойност;

• Системата позволява бъдещо развитие на системата с
графичното представяне на развитието на индикаторите в
следствие на натрупване на данни.
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Данни за индикатори по професионални направления

* Представеният екран е в етап на разработка.
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Данни за индикатори по професионални направления

* Екранът се
разработва.
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Благодаря за вниманието!


