Приложение № 5 
МИНИСТЕРСТВО НА ОБРАЗОВАНИЕТО, МЛАДЕЖТА И НАУКАТА

УЧЕБНА ПРОГРАМА

ЗА ПРОФИЛИРАНА ПОДГОТОВКА

ПО  ТЕХНОЛОГИИ
ПРЕДПРИЕМАЧЕСТВО - ХІІ клас

ЗА ТЕХНОЛОГИЧЕН ПРОФИЛ – ПРЕДПРИЕМАЧЕСТВО И БИЗНЕС

с прием след  завършен VІІ клас

УЧЕБНА ПРОГРАМА
За обучение по:  “Предприемачество”

Технологичен профил: “Предприемачество и бизнес” с прием след VII клас

Клас: ХІІ
Брой часове: 62
Разпределение на учебното време: 

І срок      18 учебни седмици по  2 ч. = 36 уч. часа

ІІ срок     13 учебни седмици по  2 ч. =  26 уч. часа

________________________________________
общо - 62  уч. часа

от тях: 
за нови знания -  42  уч. часа

за упражнения и обобщение - 20  уч. часа

І. ОБЩО ПРЕДСТАВЯНЕ НА ПРОГРАМАТА



Учебната програма е съобразена с образователните и възпитателните цели за обучение на младите хора в България, с ценностите на свободната инициатива. Обучението ще съдейства за развиване и утвърждаване на лични, морални и лидерски качества у подрастващите.

Тази програма продължава курса на обучение по предприемачество от XI клас.

 
Чрез комбинация от теория, компютърна симулация и практически занимания учениците придобиват знания и умения, необходими за всеки икономически компетентен гражданин, потребител, работник и предприемач.

ІІ. ЦЕЛИ НА ОБУЧЕНИЕТО
Изучаването на дисциплината има за цел да се задълбочат, разширят и обобщят икономическите знания – на теоретично и практическо равнище. На учениците се предоставя много по-голяма възможност за самостоятелна работа, за работа с различни източници на информация (учебници и мултимедийни продукти за самоподготовка), както и за участие в национални и международни конкурси: “Мениджър за един ден”, “Виртуално предприятие”, международен конкурс за есе по бизнес етика, национални и международни иновационни лагери.

Целите на обучението на  програмата по предприемачество са: 

· Да се разбере ролята на предприемача като икономически агент, който се стреми да основе и управлява своя бизнес така, че да предложи на пазара продукт или услуга, които са достатъчно конкурентоспособни, за да донесат максимално възнаграждение като компенсация за поетите финансови, физически и социални рискове;

· Да се получат основни познания и умения в предприемаческата дейност, като разработват самостоятелно и в екип бизнес план за стартиране на бизнес идея, както и за ефективно управление на вече действащо предприятие.

Целите на програмата се постигат чрез следните (подцели) задачи:

· придобиване на знания за предприемаческия процес и поведението на предприемача;

· придобиване на знания за малките и средните предприятия и задачите, решавани от тях;

· придобиване на знания и умения за подготовката на бизнес план за започване на нов бизнес;

· придобиване на знания за ролята и основните характеристики на съвременния мениджмънт;

· придобиване на знания за основните функции на управление, съставящи управленския процес;

· придобиване на знания за характерните моменти в управлението на МСП;

· изграждане на умения за работа с практически примери и обобщение на знания от различни литературни източници;

· изграждане на умения за анализиране на междуличностни отношения и поведение;

· изграждане на умения за успешна  работа в екип, преценяване и слушане на останалите в екипа, разрешаване на конфликти, анализиране на роли, сътрудничество и използване на бизнес етикет;

· изграждане на лидерски умения за въздействие върху другите и мотивация на групата.

ІІІ. ТЕМАТИЧЕН ПЛАН
	№
	Наименование на разделите
	Нови знания
	Упражнения, обобщение
	Общо часове

	1.
	Част 1. Предприемачество
	10
	2
	12

	1.1.
	Раздел 1. Основи на предприемаческата дейност
	2
	-
	2

	1.2.
	Раздел 2. Основи на дребния бизнес. Изграждане и развитие на малки и средни предприятия (МСП) 
	4
	-
	4

	1.3.
	Раздел 3. Стартиране на нов бизнес
	4
	2
	6

	2.
	Част 2. Мениджмънт
	28
	6
	34

	2.1.
	Раздел 1. Основни характеристики, развитие и външна среда на мениджмънта
	4
	-
	4

	2.2.
	Раздел 2. Планиране
	4
	2
	6

	2.3.
	Раздел 3. Организиране
	4
	2
	6

	2.4.
	Раздел 4. Ръководство
	4
	2
	6

	2.5.
	Раздел 5. Контрол
	6
	2
	8

	2.6.
	Раздел 6. Специфични характеристики на управлението на МСП
	6
	
	6

	3.
	Част 3. Стратегии за успех на предприемача. Лидерство
	4
	12
	16

	3.1.
	Раздел 1.  Стратегии за успех
	2
	6
	8

	3.2.
	Раздел 2. Лидерство
	2
	6
	8

	
	Общо
	42
	20
	62


ІV. УЧЕБНО СЪДЪРЖАНИЕ
ЧАСТ 1. ПРЕДПРИЕМАЧЕСТВО
Раздел 1. Основи на предприемаческата дейност

Тема 1. Предприемачеството: същност, роля, характеристика, кратък исторически преглед

Тема 2. Предприемаческият процес: елементи и влияещи фактори

Тема 3. Фигурата на предприемача. Основни типове предприемачи

Тема 4. Българският предприемач: роля, характеристики и поведение

Тема 5. Влияние на процесите на глобализацията, развитието на икономиката, на знанието и присъединяването към ЕС върху  българските предприемачи и мениджъри

Раздел 2. Основи на дребния бизнес. Изграждане и развитие на малки и средни предприятия (МСП)
Тема 1. МСП – основа на съвременната икономика в различните географски, социални и икономически условия

Тема 2. Класификация на МСП - необходимост и значение

Тема 3. Развитие на МСП в България (до 1989 г. и след 1989 г.)
Тема 4. Задачи, решавани с помощта на МСП

Тема 5. Институционална подкрепа за МСП

Тема 6. Финансиране и кредитиране на МСП

Тема 7. Данъчна политика по отношение на МСП

Раздел 3. Стартиране на нов бизнес

Тема 1. Анализ на външната среда на бизнеса (проблеми и възможности за стартиране на МСП)
Тема 2. Бизнес план: схема и обвързване на отделните фази

Тема 3. Откриване и оценка на бизнес идеята. Цели и обхват на бизнес плана

Тема 4. Проучване на пазара. Оценка на методите за проучване на пазара. Специфични методи, използвани в българските условия
Тема 5. Технологично и организационно-производствено осигуряване

Тема 6. Изграждане на система за управление

Тема 7. Финансови разчети и разчети за икономическата пригодност 

ЧАСТ 2. МЕНИДЖМЪНТ
Раздел 1. Основни характеристики, развитие и външна среда на мениджмънта

Тема 1. Мениджмънт -  роля и основни характеристики

Тема 2. Развитие на мениджмънта. Подходи. Мениджмънтът в страните в преход от Централна и Източна Европа (ЦИЕ) и България

Тема 3. Външната (бизнес) среда на мениджмънта, елементи на средата, влияещи фактори 

Раздел 2. Планиране

Тема 1. Бизнес планиране: видове, поставяне на цели, изпълнение. Процесът на бизнес планирането

Тема 2. Стратегическо управление. Изграждане и изпълнение на фирмена стратегия

Тема 3. Функционални и бизнес стратегии. Родови стратегии

Раздел 3. Организиране

Тема 1. Организирането като функция и структура. Вертикална и хоризонтална координация на дейностите

Тема 2. Организационни структури на управление (ОСУ). Традиционни ОСУ. Иновационни ОСУ. Пазарни (продуктово ориентирани) ОСУ

Тема 3. Управление на организационната промяна. Характеристики. Видове. Планиране на промяната и нейната реализация. Преодоляване на съпротивата срещу промяната

Раздел 4. Ръководство

Тема 1. Особености на функцията „Ръководство“. Стилове на ръководство. Лидерство – същност и типове

Тема 2. Мотивация (схващания за мотивацията). Изкуството да мотивираш. Мотивацията в условията на българските фирми

Тема 3. Координация и комуникация - необходимост и  видове

Тема 4. Управление на човешките ресурси (подбор, оценка, квалификация, придвижване)
Раздел 5. Контрол 

Тема 1. Функцията на контрола. Основни характеристики и видове контрол. Методи и техники на контрол
Тема 2. Системи за контрол в управлението на фирмата. Сравнение и приложимост в българските условия

Раздел 6. Специфични характеристики на управлението на МСП

Тема 1. Сравнителен анализ на управлението в МСП

Тема 2. Управление на МСП по ключови направления по дейност

ЧАСТ 3. СТРАТЕГИИ ЗА УСПЕХ НА ПРЕДПРИЕМАЧА. ЛИДЕРСТВО
Раздел 1.  Стратегии за успех

Тема 1. Роли в бизнес средата, определени от личностните способности (характеристики). Политика на работното място
Тема 2. Междуличностни комуникации

Тема 3. Видеопреценка на ситуации от работното място (оценка на реален казус)

Тема 4. Междуличностна ефективност

Тема 5. Изграждане на разбирателство. Етичен кодекс на предприятието
Тема 6. Въздействие върху другите

Тема 7. Работа в екип

Тема 8. Разработване на автобиография и подготовка за интервю за работа

Тема 9. Изграждане на бизнес кариера и икономическа мотивация

Раздел 2. Лидерство

Тема 1. Същност на лидерството. Лидерски умения

Тема 2. Лидерски проект

Тема 3. Лидерски модел

Тема 4. Местно лидерство

Тема 5. Доказано лидерство

V. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ
В края на обучението ученикът трябва:

Да знае:

· същността на предприемачеството и съдържанието на предприемаческия процес;

· ролята и задачите, които МСП решават;

· същността на съвременния мениджмънт, неговата роля и задачи;

· основните функции на управление като съставни елементи на управленския процес;

· особеностите на управлението на МСП;

· как да използва възможностите за развитие на кариерата си, да въздейства върху другите при екипна работа.

Да може:

· да  анализира идеи за нов бизнес и да откроява печелившата идея;

· да анализира различни лидерски модели и проекти;

· да изготви основните раздели на бизнес плана и да прави тяхната обвръзка;

· да анализира практически примери за (не) успешното управление на фирма;

· откроява различията в изискванията към управлението на големите фирми, МСП и съответните им управленски методи;

· да работи в екип, да участва в създаването на мениджърски проекти.

VІ. СИСТЕМА НА КОНТРОЛ
Системата за контрол включва: 

· Входящ контрол

· Изходящ контрол

· Текущ контрол

· Тематичен контрол

· Практически задания

VІІ. МЕТОДОЛОГИЯ
Комбинация от традиционната теория в съчетание с практически упражнения. Упражненията включват: дискусии, игри, прожектиране на видеофилми, творчески задачи, тестове, анкети, работа в екип, игри по роли и др.
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