Приложение № 3
МИНИСТЕРСТВО НА ОБРАЗОВАНИЕТО, МЛАДЕЖТА И НАУКАТА

УЧЕБНА ПРОГРАМА

ЗА ПРОФИЛИРАНА ПОДГОТОВКА

ПО  ТЕХНОЛОГИИ
ПРЕДПРИЕМАЧЕСТВО - ХІ клас

ЗА ТЕХНОЛОГИЧЕН ПРОФИЛ – ПРЕДПРИЕМАЧЕСТВО И БИЗНЕС

с прием след завършен VІІ клас

УЧЕБНА ПРОГРАМА
За обучение по:  “Предприемачество”

Технологичен профил: “Предприемачество и бизнес” с прием след VII клас

Клас: ХІ
Брой часове: 108
Разпределение на учебното време: 

І срок      18 учебни седмици по 3 ч. = 54 уч. часа

ІІ срок     18 учебни седмици по 3 ч. = 54 уч. часа

________________________________________
общо - 108 уч. часа                                                            

от тях: 
за нови  знания - 44 уч. часа

за упражнения и обобщения - 64 уч. часа

І. ОБЩО ПРЕДСТАВЯНЕ НА ПРОГРАМАТА


Учебната програма предполага учениците да организират фирма „Учебна компания“, за която изпълняват следните дейности: регистрация, избор на свой мениджърски екип, набиране на  начален капитал чрез продажба на акции и производство на продукт или услуга, реклама и осъществяване на продажби. В края на учебната година учениците извършват ликвидация на фирмата, като разпределят печалбата под формата на дивиденти.



Добра предпоставка за ефективното обучение по тази учебна програма са придобитите теоретични знания за предприятието, маркетинг и реклама, информационни технологии и счетоводство.

ІІ. ЦЕЛИ НА ОБУЧЕНИЕТО
Включеният учебен материал съдейства за овладяване на система от знания за основните принципи на съвременния мениджмънт, за развитие на активност и предприемаческо поведение. 



Целта на обучението е да се придобият умения за организиране и управление на фирма с конкретен предмет на дейност и нейното ефективно управление. Учениците да придобият умение за работа в реална бизнес среда, да работят със съвременна нормативна уредба при законосъобразни, обосновани и изгодни за мениджъра действия.



Целите на програмата се постигат чрез следните задачи:

· осигуряване на възможност за разумен избор при търсене на нови идеи и при вземане на оптимални решения

· докосване до истинските  проблеми на предприемача

· работа в реална бизнес среда

· провеждане на маркетингови проучвания

· изграждане на умения за ефективни продажби

· изграждане на умения за работа с отчетна документация

· изграждане на лидерски умения

· усвояване на умения за работа в екип



В обучението се привличат бизнес консултанти от практиката. Учителят е консултант в процеса на работа, който обучава и направлява работата на ръководителите на мениджърските екипи – Маркетинг, Финанси, Човешки ресурси, Производство и Административно-правен отдел. Ученическата компания се представлява и ръководи от управител, избран от средите на учениците. Всеки отдел подрежда и съхранява документацията си в отделна папка. 

ІІІ. ТЕМАТИЧЕН ПЛАН
	N
	Наименование на разделите
	Нови знания
	Упражнения
	Общо часове

	I
	Въведение в програмата
	6
	-
	6

	II
	Организиране на дейността на учебната фирма
	6
	9
	15

	III
	Обучение на лидерите
	9
	6
	15

	IV
	Съставяне на бизнес план
	3
	9
	12

	V
	Управление, производство, продажби
	15
	30
	45

	VI
	Годишен отчет
	3
	3
	6

	VII
	Ликвидация
	1
	2
	3

	VIII
	Поглед напред
	1
	5
	6

	
	Общо
	44
	64
	108


ІV. УЧЕБНО СЪДЪРЖАНИЕ
Раздел I. Въведение в програмата
Тема 1. Предприемачески дух. Стълбовете на свободното предприемачество
Тема 2. Въведение в „Учебна компания”

Раздел II. Организиране на дейността на учебната фирма 
Тема 1. Видове правни форми в бизнеса. Предпочитаната правна форма за „Учебна компания”. Капитал на фирмата. Източници на финансиране
Тема 2. Алтернативи за структура на компанията (екипна или линейна). Ефективни комуникации. Общо събрания на фирмата
Тема 3. Избор на предмет на дейност. Бизнес идея. Име на компанията
Тема 4. Оценяване на продукта/услугата
Тема 5. Описание на работните места. Избор на управителен съвет. Качества на лидерите. 
Кандидатстване за място в компанията. Регистрация на фирмата.
Раздел III. Обучение на лидерите

Тема 1. Устав на компанията. Набиране на капитал на фирмата. Продажба на акции 

                 (облигации)

Тема 2. Документация на фирмата. Оформянe на папките на отделите
Тема 3. Фирмена култура. Бизнес кореспонденция и бизнес етика
Тема 4. Индивидуални отговорности на лидерите
Тема 5. Маркетингово проучване
Раздел IV. Съставяне на бизнес план
Тема 1. Структура на бизнес плана
Тема 2. Предварителен бизнес план. Фирмени решения за всеки продукт (услуга)
Тема 3. Определяне на постоянните и променливите разходи
Тема 4. Стратегическо планиране
Раздел V. Управление, производство, продажби
Тема 1. Мениджмънт на фирмата. Права, задължения, отговорности
Тема 2. Производствен процес. Ресурси и контрагенти. Намиране на международни партньори
Тема 3. Рекламна стратегия на фирмата
Тема 4. Изготвяне на рекламна брошура
Тема 5. Управление на активите
Тема 6. Управление на персонала
Тема 7. Продажби

Раздел VI. Годишен отчет
Тема 1. Работа по документацията на фирмата по отдели

Тема 2. Отчет на екипите

Раздел VII. Ликвидация
Тема 1. Приемане отчета за приходите и разходите

Тема 2. Разпределяне на печалбата
Раздел VIII. Поглед напред
Тема 1. Подготовка за изложението на ученическите фирми

Тема 2. Участие в изложението
Тема 3. Проучване на кариера
V. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ
В края на обучението учениците трябва:

Да знаят:

· как да функционира една фирма

· как да се управляват активите на фирмата

· какви качества трябва да притежава един предприемач

Да могат:

· да предприемат самостоятелен бизнес

· да работят с отчетна документация

· да провеждат маркетингови проучвания

· да изготвят бизнес план

· да управляват ефективно дейността на фирмата

· да работят в екип

· да презентират своята дейност

VІ. СИСТЕМА НА КОНТРОЛ

Системата на контрол включва:

· Входящ контрол – теоретични знания по икономика и мотивация за предприемаческа дейност

· Изходящ контрол – поглед напред, възможност и желание за предприемаческа дейност

· Текущ контрол – изпълнение на поставените задачи, работа в екип

· Тематичен контрол – поемане на отговорност в екипа и съобразяване с правата и задълженията на всеки член в групата

· Практически знания – качество на работа в отдела

VІІ. МЕТОДОЛОГИЯ
Учителят ползва иновационни методи на работа, творчески практико-приложни задачи, стимулиращи личностната изява на лидерите, подпомага екипите в търсене на рационални методи за решаване на практически задачи.
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