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Европейският контекст

ПРЕПОРЪКА НА СЪВЕТА ПО ОБРАЗОВАНИЕ, МЛАДЕЖ, 

КУЛТУРА И СПОРТ

ОТНОСНО НАСЪРЧАВАНЕТО НА АВТОМАТИЧНОТО 

ВЗАИМНО ПРИЗНАВАНЕ 

на квалификациите за висше образование и за завършен 

гимназиален етап на средно образование и 

квалификациите по обучение и на резултатите от периоди 

на учене в чужбина /26 ноември 2018 г./



ЕВРОПЕЙСКИЯТ КОНТЕКСТ

Цел на Препоръката е осигуряване 
на по-нататъшното обучение

„...да бъде подсигурено
автоматично признаване на
всеки студент, учащ се в дуална
система на обучение или ученик,
който е участвал в
образователна дейност в
чужбина, било то за придобиване
на квалификация, или в рамките
на мобилност с учебна цел.“



ЕВРОПЕЙСКИЯТ КОНТЕКСТ

ОБХВАТ НА ПРЕПОРЪКАТА 

• висшето образование

• периоди на обучение в чужбина

• средното образование

• професионалното образование и обучение



ПРЕПОРЪКАТА ...

• прозрачност на процедурата по автоматично признаване на
квалификациите и на периоди на обучение в чужбина на
основата на националните квалификации и периоди на
обучение, както и въвеждането на системата по натрупване и
трансфер на ECTS

• взаимно доверие в системите за висше образование и
въвеждане на инструментариум за прозрачност във висшите
училища

• създаване на добри практики и обмен на информация относно
системите за осигуряване на качеството в училищното
образование

• разработване на допълнителен инструментариум за
осигуряване на качеството в професионалното образование и
обучение

• укрепване на капацитета на националните информационни
центрове за академично признаване и на оценителите на
квалификации, придобити в чужбина.



ПРЕПОРЪКАТА...

 Целта на Препоръката  е да се гарантира, че на 
всеки студент, учащ се в дуална система на 
обучение или ученик, който е участвал в 
образователна дейност в чужбина, за 
придобиване на квалификация или в рамките 
на мобилност с учебна цел, тази дейност 
автоматично ще му бъде признавана за целите 
на по-нататъшното обучение. 

 Запазва се правото на институциите за 
образование и обучение да вземат решения 
относно приема и установяването на статута на 
институциите, образователните програми и 
автентичността на образователните документи.



ПРЕПОРЪКАТА...

 цели да допринесе за развитието на качествено обучение чрез 
насърчаване на сътрудничеството между държавите членки и чрез 
подпомагане и допълване на техните действия, като напълно зачита 
отговорностите им за съдържанието и организацията на 
образователните им системи

 е в съответствие с националното право на страните членки и правото 
на Съюза, наличните ресурси и националните особености, като 
надгражда върху Лисабонската конвенция за признаване на 
квалификациите и нейните съпътстващи текстове

 Инициативата не предвижда разширяване на регулаторните 
правомощия на ЕС, нито обвързващи ангажименти за държавите 
членки

 Държавите членки решават, съобразно с националните си особености 
и законодателство, как да изпълняват Препоръката  

 Не засяга системата за взаимно признаване на професионалните 
квалификации и хармонизираните минимални изисквания за 
обучение по отношение на няколко професии съгласно Директива 
2005/36/ЕО на ЕП и на Съвета относно признаването на 
професионалните квалификации



Болонският процес и 
признаването

 Създадена е Тематична група «Б»по 

прилагането на Лисабонската конвенция във 

всички страни част от Болонския процес

 Основни цели

- ратификация на Конвенцията от всички 

държави и пълното прилагане на принципите й

- разработка на инструменти и механизми 

за прилагането на Лисабонската конвенция и 

постигането на една от важните цели: до 2025 

година да се премине към автоматично признаване



Болонският процес...
Обсъждани идеи на първата работна среща в Тирана, 
31.01-01.02.2019.

• Създаване на общ стандарт за данните, които  
съдържа документа, издаван като резултат от 
признаването /подобно на ЕДП/

• Дигитализация на процеса по признаване, 
създаване и обмен на електронни данни 
/регистри, бази данни и др.п./

• Разясняване на термина «съществени различия» 
сред заинтересованите страни

• Повишаване на информираността и капацитета на 
висшите училища в областта на признаването

• Създаване на база данни на квалификациите за 
висше образование, вкл. специфичните за всяка 
страна и тяхното съответствие на ЕКР.



Глобалният контекст
• Инициатива на ЮНЕСКО за създаване на Глобална 

конвенция по признаването на квалификации на 
висшето образование, която се обсъжда от 2015 г.

• Проведените проучваниия по региони изцяло 
продкрепят идеята.

• Разработка на първи вариант на текста –
сепрември 2018. и обсъждането му на първата 
междуправителствена среща през декември 2018 г. 
в централата на ЮНЕСКО

• Втори, окончателен вариант на текста е гласуван на 
втората междуправителствена среща в периода 18 
– 22 март 2019 

• Предстои официалното приемане на Глобалната 
конвенция на Генералната конференция на 
ЮНЕСКО  през ноември тази година. 



ГЛОБАЛНАТА КОНВЕНЦИЯ

Конвенцията ще стимулира:
• Широк достъп до висше образование

• Изграждане на прозрачност и доверие между 
институциите

• Международно коопериране между университетите

• Подобряване на качеството на образованието и 
мобилността

• Подобряване на междукултурния диалог и 
разбиране на културните различия

• Социално включване на младите хора

• Насърчаване на  ученето през целия живот

• Споделяне на знания и изследвания



ГЛОБАЛНАТА КОНВЕНЦИЯ

 Конвенцията ще допринесе за повишаване на 
интернационализацията на висшето образование 
между регионите

 Ще подпомогне мобилността на младите хора чрез 
гарантирането на справедливи и прозрачни 
процедури по признаване

 Ще осигури обща рамка за честно, без 
дискриминация по каквито и да било признаци 
признаване на квалификации при уважение и 
зачитане на различията в националните системи

 Ще гарантира равноправно отношение към 
бежанците, търсещи признаване 



БЛАГОДАРЯ ЗА ВНИМАНИЕТО!
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