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РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 

Министър на образованието и науката 
 

 

 

З А П О В Е Д 

№ ……………….…./…………2023 г. 

 

На основание чл. 25, ал. 4 от Закона за администрацията и чл. 10, ал. 2, т. 9 от Закона 

за висшето образование, след обсъждане със заинтересованите страни  

 

УТВЪРЖДАВАМ 

 

Политика за развитие на Тракийския университет – Стара Загора със стратегически 

цели, задачи, показатели за измерване на изпълнението и целеви стойности съгласно 

приложението. 

Заповедта да се сведе до знанието на ректора на Тракийския университет – Стара 

Загора, на заместник-министър проф. Албена Чавдарова, на директора на дирекция 

„Висше образование“ и на заинтересованите лица за сведение и изпълнение и да се 

публикува на интернет страницата на Министерството на образованието и науката. 

 

  

 

3.4.2023 г.

X
 

ПРОФ. САШО ПЕНОВ

Министър на образованието и науката

Signed by: Sasho Georgiev Penov  

 

РД09-727/ 04.04.



Цели Задачи Показатели за измерване на изпълнението Мерна единица Текуща стойност
Целева стойност за 

мандата

1.1. Прилагане на устойчив механизъм за предлагане на

актуални, интердисциплинарни, пазарно-ориентирани

съобразно национални и международни тенденции

образование (бакалавър, магистър, доктор) и съответстващи

професионални квалификации. 

1.1.1. Брой новоразкрити специалности, в образователни направления

в областта на индустриалната екология, продоволствена сигурност,

алтернативни енергийни източници, биоикономика, дигитални науки,

педагогически кадри с профил ветеринарна медицина (за нуждите на

професионалните гимназии).

Брой 0 10

1.2.1. Стимулиране и продължаващо въвеждане на ключови и

функционални компетентности, вкл. дигитална грамотност и умения

(AI, AR, VR), формиране на правна и екологична компетентност. Брой

студенти преминали обучение.

Брой 50 150

1.2.2. Обучение чрез съвременни дигитални технологии, ресурси и

електронна среда в Университетските библиотеки на ТрУ -

актуализиране на учебни методи, образователни подходи и средства.

Дял на учебните дисциплини прилагащи нови дигитални технологии -

изкуствен интелект, добавена реалност, изкуствена реалност и др.

% 17% 34%

1.2.3. Достъп до международни онлайн образователни платформи и

дигитални библиотечни ресурси за образователни и

научноизследователски потребности. Брой активни ползватели.

Брой 2351 3000

1.2.4. Брой менторски програми по приоритетни направления -

ветеринарна медицина, медицина, животновъдство, ИКТ и инженерни

технологии, педагогика, икономика (приоритетно за обучението в 1-ви

курс)

Брой 0 7

1.2.5. Планиране и контрол по реализирането на извънаудиторната

заетост на студентите. Брой на реализирани стажове и практики (вкл.

съществявани в демонстрационните центрове на ТрУ)

Брой 0 2000

2.1.1. Брой на специалностите с чуждоезиково обучение и развитие на

мултилингвистична среда в съответни специалности
Брой 2 5

2.1.2. Брой на двойни/ съвместни национални и международни

образователни програми 
Брой 2 4

2.1.3. Брой на привлечените студенти от българската диаспора зад

граница.
Брой 0 200

2.2.1. Препоръчителна Еразъм+ мобилност (мин. 1 месец) за бакалаври

(7-8 семестър) и магистри (1 семестър). Брой студенти реализирали

Еразъм мобилности.

Брой 411 600

2.1. Съвместни (акредитирани) образователни програми с

национални и чуждестранни висши учебни заведения

2.2. Разширяване на международния опит и ниво на

подготовка на студентите

ПОЛИТИКА ЗА РАЗВИТИЕ НА ТРАКИЙСКИЯ УНИВЕРСИТЕТ - СТАРА ЗАГОРА ЗА ПЕРИОДА 2023-2027 г. 

2. Повишаване на качеството на програмите

за обучение чрез използване на

образователни форми, методи и технологии,

съобразени с особеностите на обучаваната

генерация студенти (тежест - 3)

1.2. Модернизиране и осъвременяване на съществуващи

учебни планове и програми.

1. Актуалност, съответствие, интегралност на

придобиваните знания и умения (тежест - 3)



2.2.2. Привличане на гост-лектори от страната и чужбина. Брой гост-

преподаватели.
Брой 0 50

2.3.1. Брой обучения по поръчка на бизнеса и индустрията Брой 5 20

2.3.2. Брой образователни програми за възрастни Брой 0 2

2.3.3. Брой новоразкрити курсове за възрастни в дистанционна форма

на обучение
Брой 0 3

2.3.4. Регистриране на Център за професионално обучение към ТрУ.

Брой обучени в ЦПО към ТрУ.
Брой 0 50

3.1.1. Интегриране на ТрУ в международни университетски мрежи и

алианси. Брой членства.
Брой 1 4

3.1.2. Надграждане на партньорството с Аграрен университет - Пловдив

и Университет за хранителни технологии в областта на

продоволствената сигурност

да/ не  - да

3.1.3. Надграждане на партньорството с Университет за национално и

световно стопанство - УНСС в областта на икономиката
да/ не  - да

3.1.4. Надграждане на партньорството с Медицински университет,

Плевен и Медицински университет, Пловдив в областта на медицината

и ветеринарната медицина 

да/ не  - да

3.1.5. Образователен франчайз и форми на изнесено обучение в

страната и чужбина в областта на ветеринарна медицина, медицина,

аграрни науки, и др. Брой договори за франчайзинг.

Брой 0 1

3.2. Подготовка на документация за международни

рейтингови класации

3.2.1. Позициониране в световни рейтингови класации - QS World

University Rankings/ Times Higher Education World University Rankings, и

сродни

да/ не  - да

3.3.1. Разширяване на партньорството с академия, бизнес, институтции

от държави - членки на ЕС, и трети държави. Брой споразумения за

сътрудничество.

Брой 196 200

3.3.2. Увеличаване на мобилността за ТрУ (за преподаватели,

администрация и студенти). Брой реализирани мобилности.
Брой 593 700

3.4. Осигуряване на равен достъп до образование

3.4.1. Брой проекти, реализирани по финансови програми, стипендии и

грантови схеми за малцинства, мигранти, хора със специални

потребности.

Брой 0 3

4.1.1. Международно признание на научния профил на ТрУ. Брой

публикации в списания с импакт фактор/ ранг.
Брой 0 1200

4.1.2. Създаване на балансирано портфолио от научни направления

(научни клъстери в рамките на ТрУ) и съставяне на система от

показатели за ефективност. Брой научни клъстери в ТрУ.

Брой 0 4

4.1.3. Разработване и участие в национални и международни научни

проекти (консорциуми). Размер на привлечени средства (лв.).

Привлечени 

средства в ТрУ 

(лв.)

61 429 910,79 лв.              100 000 000,00 лв.               

2.2. Разширяване на международния опит и ниво на

подготовка на студентите

3.3. Разширяване на международните отношения на ТрУ

3. Свързаност и партньорство  (тежест - 3)

3.1. Развитие на мрежи и партньорски отношения с

национални и международни висши учебни заведения

4. Развитие на научната дейност (тежест - 3)

4.1. Повишаване качеството на науката и научните

изследвания

2.3. Развитие на качествено формално и неформално

обучение за възрастни

2. Повишаване на качеството на програмите

за обучение чрез използване на

образователни форми, методи и технологии,

съобразени с особеностите на обучаваната

генерация студенти (тежест - 3)



4.1.4. Реализиране на дейности по инициативата „Жан Моне“ и сродни

програми за повишаване потенциала на преподаването, ученето,

научните изследвания в ТрУ. Брой одобрени проекти по инициативата

„Жан Моне“ и сродни програми.

Брой 0 3

4.2.1. Създаване на Център за трансфер на технологии. да/ не  - да

4.2.2. Реализиране/ комерсиализация на патенти/ полезни модели.

Брой комерсиализирани патенти/ полезни модели.
Брой 2 6

4.2.3. Развитие на портфолио от консултантски услуги. Брой сключени

договори за предоставяне на услуги.
Брой 0 5

4.2.4. Организиране на В2В и В2С търговски изложения, панаири, и

форуми. Брой организирани мероприятия.
Брой 0 8

4.2.5. Увеличаване на броя на споразумения за съвместни изследвания

и разработки с бизнеса; на възложени от външни потребители

изследвания; лицензи; патенти, полезни модели; и др. Брой

споразумения с бизнеса.

Брой 3 10

5.1.1. Целево стимулиране на млади учени и изследователи. Брой

грантови схеми и проекти.
Брой 5 10

5.1.2. Брой на младите учени и изследователи, участващи в проекти. Брой 56 100

5.1.3. Стимулиране на краткосрочен обмен и специализации на млади

учени и изследователи в чужбина. Брой осъществени специализации.
Брой 10 25

6.1.1. Брой на споразумения за съвместни изследвания и

разработки с академия/ бизнес; на възложени от външни потребители

изследвания; лицензи; патенти, полезни модели; и др.

Брой 0 10

6.1.2. Брой организирани мероприятия и научноизследователски

форуми.
Брой 0 4

6.1.3. Брой разработени проекти от регионално/ национално

значение в областта на биоикономика, зелени технологии и зелена

енергия, и др.

Брой 0 6

6.2.1. Брой подадени научноизследователски проекти. Брой 0 4

6.2.2. Брой реализирани мероприятия с участието на академични

партньори, бизнес и институции.
Брой 0 10

6.2.3. Развитие на научноизследователска и развойна дейност в

областта на нови технологии, управление на генетичните ресурси,

технологичен трансфер за устойчиви системи за производство на храни,

устойчиво земеделие, управление на агро-хранителни системи, и др.

Брой научни разработки.

Брой 0 10

6.2. Създаване и развитие на Институт за продоволствена

сигурност съгласно институционалната политика и визия за

развитие на ТрУ като изследователски център.

6. Обществени ангажименти с национална

значимост (тежест - 1)

6.1. Развитие на дейността на Европейски Алианс на

Зелените Университети; European Alliance of Green

Universities (№165724, Патентно ведомство на РБългария)

4. Развитие на научната дейност (тежест - 3)

4.2. Развитие на ефективен модел за трансфер на знание и

иновации

4.1. Повишаване качеството на науката и научните

изследвания

5.1. Осигуряване на благоприятна среда за привличане на

млади изследователи

5. Привличане и задържане на млади 

изследователи (тежест - 2)


