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РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 

Министър на образованието и науката 
 

 

 

З А П О В Е Д 

№ ……………….…./…………2023 г. 

 

На основание чл. 25, ал. 4 от Закона за администрацията и чл. 10, ал. 2, т. 9 от Закона 

за висшето образование, след обсъждане със заинтересованите страни  

 

УТВЪРЖДАВАМ 

 

Политика за развитие на Висшето училище по телекомуникации и пощи – София 

със стратегически цели, задачи, показатели за измерване на изпълнението и целеви 

стойности съгласно приложението. 

Заповедта да се сведе до знанието на ректора на Висшето училище по 

телекомуникации и пощи – София, на заместник-министър проф. Албена Чавдарова, на 

директора на дирекция „Висше образование“ и на заинтересованите лица за сведение и 

изпълнение и да се публикува на интернет страницата на Министерството на 

образованието и науката. 

 

  

 

12.4.2023 г.

X
 

ПРОФ. САШО ПЕНОВ

Министър на образованието и науката

Signed by: Sasho Georgiev Penov  

 

РД09-831/12.04.



Цели

(тежест)
Задачи Показатели за измерване на изпълнението

Мерна 

единица

Текуща 

стойност

Целева 

стойност 

за 

мандата

1.1.Разработване на компетентностни 

профили по специалности
1.1.1.Дял на участващите експерти от практиката в учебния процес % 29 35

1.2.1.Дял на актуализираните учебни планове и програми, интегриращи 

основни знания по отношение защитата на интелектуалната собственост, 

антиплагиатството, патентното право и опциите за създаване на полезни 

модели

% 10 100

1.2.2.Дял на актуализираните учебни планове и програми, интегриращи 

интердисциплинарна подготовка
% 40 100

1.2.3. Дял на учебните планове с интегрирани  инженерно-технически, 

управленски и предприемачески умения, както и дигитално лидерство
% 40 100

1.2.4. Създаване на нов интердисциплинарен учебен план в областта на 

инженерната поддръжка на дигиталната юридическа документация 

съвместно с ВСС и частния бизнес 

да/не не да

1.3.1.Създаване на търговско дружество, с цел осигуряване на практики и 

стажове на студентите и научен развой
да/не не да

1.3.2. Дял на учебните планове, надграждащи практически умения и 

компетентности за работа в условията на Индустрия 4.0 и Индустрия 5.0
% 20 40

2.1. Повишаване резултатите от обучението

2.1.1.Увеличаване на дела на резултатите от  реално придобитите 

практически умения при формиране на крайната оценка по съответната 

дисциплина

% 5 25

2.2. Повишаване ефективността на 

обучението
2.2.1. Относителен дял на практическите студентски разработки % 5 25

2.3.1. Относителен дял на дигитализираното учебно съдържание пригодено 

за дистанционно обучение
% 50 100

2.3.2. Надграждане на дистанционното обучение с дигитални интерактивни 

учебници и помагала
% 0 20

2.3.3. Дял на интегрираните дигитални ресурси в реалния присъствен 

учебен процес
% 5 25

3.1.1. Брой учебни планове, изпълнявани с български образователни 

институции от страната
брой 3 6

3.1.2. Брой (чуждоезикови) учебни планове, изпълнявани с чуждестранни 

образователни институции
брой 0 1

3.1.3. Дял на докторантите, ръководени съвместно с чуждестранни 

хабилитирани лица % 0 10

ПОЛИТИКА ЗА РАЗВИТИЕ НА ВИСШЕТО УЧИЛИЩЕ ПО ТЕЛЕКОМУНИКАЦИИ И ПОЩИ - СОФИЯ

2.3.Създаване на условия за учене и 

оценяване в електрона среда

2.Повишаване на качеството на 

програмите  за обучение чрез 

използване на образователни 

форми, методи и технологии, 

съобразени с особеностите на 

обучаваната генерация студенти

(тежест - 3)

1.3. Надграждане на професионалната 

квалификация

1.Актуалност, съответствие, 

интегралност на придобиваните 

знания и умения

(тежест - 3)

1.2.Периодично актуализиране на учебните 

планове, с акцент върху 

интердисциплинарния подход 

3.1. Партньорство и интернационализация на 

учебния и научния процес

3.Свързаност и партньорство

(тежест - 3)



Цели

(тежест)
Задачи Показатели за измерване на изпълнението

Мерна 

единица

Текуща 

стойност

Целева 

стойност 

за 

мандата

1.Актуалност, съответствие, 

интегралност на придобиваните 

знания и умения

(тежест - 3)

3.1.4. Увеличение на чуждестранните партньори в областта на 

образованието и науката
брой 30 40

3.1.5. Дял на съвместните научни проекти с чуждестранни институции % 5 7

3.1.6. Създаване на хибридни учебни програми с бизнеса брой 0 2

3.1.7. Брой международни научни и образователни форуми, организирани 

от ВУТП
брой 2 4

3.1.8. Брой учебни планове с интегриран корейски език във ВУТП брой 4 8

3.2.1. Подготовка за участие в консорциум за европейски университет по 

Програма "Еразъм+"
да/не не да

3.2.2. Участие в съвместни дейности с бизнеса % 1 5

3.2.3. Участие в клъстер със средни и висши училища, с работодателски 

организации и бизнес партньори по отношение споделянето на ресурси, 

особено по отношение на преподавателите

да/не не да

3.2.4.Дял на оптимизация на преподавателското натоварване и функциите 

на администрацията
% 75 100

4.1.Активна проектна дейност 4.1.1.Участие в проекти по национални и международни научни програми

лева

(привлечен

и във 

ВУТП)

0 50 000

4.2. Активна публикационна дейност
4.2.1.Брой публикации, спрямо общия брой на академичния състав на 

Висшето училище по телекомуникации и пощи - София

брой 

публикации 

на човек

4 5

4.3.1. Създаване на научен институт с цел повишаване на публикационната 

активност и проектната дейност
да/не не да

4.3.2. Обвързване на практико-приложната научна дейност с опцията за 

генериране на собствени приходи
да/не не да

5.1.1.Брой дипломирани докторанти/млади учени, останали на работа във 

висшето училище с цел развиване на академична кариера и като 

преподаватели

брой 3 5

5.1.2.Дял на младите преподаватели, участващи в научни проекти % 15 20

5.1.3.Дял на преподавателите, участващи в чуждоезикови програми % 25 40

5.1.4. Дял на преподавателите, надградили компетентностния си профил % 10 30

5.Привличане и задържане на 

млади преподаватели

(тежест - 2)

5.1.Създаване на условия за привличането и 

задържането на млади преподаватели в 

университета

3.1. Партньорство и интернационализация на 

учебния и научния процес

3.2.Споделяне и оптимизиране на ресурси

4.3. Създаване на механизми за обвързване 

на научната дейност със системата на 

възнагражденията

3.Свързаност и партньорство

(тежест - 3)

4. Развитие на научната дейност



Цели

(тежест)
Задачи Показатели за измерване на изпълнението

Мерна 

единица

Текуща 

стойност

Целева 

стойност 

за 

мандата

1.Актуалност, съответствие, 

интегралност на придобиваните 

знания и умения

(тежест - 3)

6.1.1. Разширяване и надграждане на профила на образователната 

институция с нови области на висше образование и професионални 

направления

да/не не да

6.1.2. Реализиране на национално значима практико-приложна научни 

задача съвместно с бизнеса в сектора

брой за 

мандата
0 1

6.2.  Подготовка на учители и преподаватели 

по информационни технологии за целите на 

средното и висшето образование

6.2.1. Брой  учители и преподаватели с надградени професионални умения 

и компетентности

брой за 

мандата
40 60

6.3.  Развитие на спортни навици у 

студентите

6.3.1. Създаване на спортни отбори и участие в национални спортни 

събития

брой за 

мандата
1 2

6.1. Разширяване на принадената стойност на 

институцията

6.Обществени ангажименти с 

национална значимост

(тежест - 1)


