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РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 

Министър на образованието и науката 
 

 

 

З А П О В Е Д 

№ ……………….…./…………2023 г. 

 

На основание чл. 25, ал. 4 от Закона за администрацията и чл. 10, ал. 2, т. 9 от Закона 

за висшето образование, след обсъждане със заинтересованите страни  

 

УТВЪРЖДАВАМ 

 

Политика за развитие на Националната спортна академия „Васил Левски“ – София 

със стратегически цели, задачи, показатели за измерване на изпълнението и целеви 

стойности съгласно приложението. 

Заповедта да се сведе до знанието на ректора на Националната спортна академия 

„Васил Левски“ – София, на заместник-министър проф. Генка Петрова-Ташкова, на 

директора на дирекция „Висше образование“ и на заинтересованите лица за сведение и 

изпълнение и да се публикува на интернет страницата на Министерството на 

образованието и науката. 

 

  

 

19.9.2023 г.

X
 

ПРОФ. ГАЛИН ЦОКОВ

Министър на образованието и науката

Signed by: Galin Borisov Tsokov  

 

 РД09-2696/19.09.



Цели

(тежест)
Задачи Показатели за измерване на изпълнението Мерна единица

Текуща 

стойност

Целева 

стойност 

за мандата

1.1.Периодично актуализиране на учебните планове, с 

акцент върху интердисциплинарния подход при 

подготовката им

1.1.1.Актуализиране учебни планове и програми съобразно 

актуалните изисквания и тенденции
% - 30%

1.2. Разширяване на придобитите знания, умения и  

компетентностите в сферата на спорта, физическото 

възпитание, кинезитерапията

1.2.1 Провеждане на съвместни образователни и научни дейности с 

други институции от страната и чужбина
бр. - 16

2.1.1.Увеличаване дела на учебните дисциплини с участие на 

текущия контрол при формиране на крайната оценка
% 54% 65%

2.1.2. Увеличаване дела на учебните дисциплини с 

многокомпонентно оценяване.
% 10% 25%

2.1.3. Привличане на външни лектори от страната и чужбина - 

изявени специалисти от практиката
Брой - 18

2.1.4. Прилагане на системата за превенция и контрол на 

плагиатството в учебния процес

Брой проверени 

разработки
126 400

2.1.5. Обучение на преподаватели за работа с платформа за 

откриване на плагиатство

Брой 

преподаватели
30 200

2.1.6. Брой създадени акаунти в платформа за откриване на 

плагиатство
Брой акаунти 3 400

2.1.7. Брой въведени материали в платформа за откриване на 

плагиатство
Брой материали 90 800

2.2.1. Обучение на преподаватели по иновативни дигитални 

образователни технологии
Брой обучения - 4

2.2.2. Обучение на студенти за използване на дигиталните учебни 

ресурси на НСА
Брой обучения - 4

2.3.1. Периодично надграждане на използваните  електронни 

платформи и други съвременни образователни технологии, както за 

обучение, така и за оценяване и контрол на резултатите от него. 

да/не - да

2.3.2.Актуализиране на дигиталните учебни ресурси % - 20%

2.3.3.  Въвеждане на електронна главна книга да/не - да

2.4.1 Брой студенти, участвали във форми на практическо 

обучение, провеждано в реална работна среда.
Брой студенти - 860

2.4.2. Дял на преподавателите, ангажирани практически в сектора % 45% 55%

3.1.1. Обучения и проекти изпълнявани съвместно с други 

образователни и научни институции от страната и чужбина
брой - 2000

2.1. Повишаване на резултатите от обучението

2.2. Осигуряване на систематична технологична 

подготовка на преподаватели и студенти

1.Актуалност, съответствие, 

интегралност на придобиваните 

знания и умения

2.3. Създаване на условия за учене и оценяване в 

електрона среда

2.4. Повишаване ефективността на практическото 

обучение

3.1. Партньорство с  университети и други институции 

в сферата на образованието, спорта и здравословния 

начин на живот

ПОЛИТИКА ЗА РАЗВИТИЕ НА НАЦИОНАЛНАТА СПОРТНА АКАДЕМИЯ "ВАСИЛ ЛЕВСКИ" В ПЕРИОДА ДЕКЕМВРИ 2023 - ДЕКЕМВРИ 2027 ГОДИНА

2.Повишаване на качеството на 

програмите  за обучение чрез 

използване на образователни 

форми, методи и технологии, 

съобразени с особеностите на 

обучаваната генерация студенти

3.Свързаност и партньорство



3.1.2. Разширяване на партньорството със  спортни училища за 

съчетаване на дейности по интереси, свързани с физическата 

активност

брой - 4

3.1.3. Партньорство с  акредитирани образователни лечебни 

заведения.
брой - 9

 3.1.4. Разширяване на партньорството с Шуменски университет 

"Епископ Константин Преславски"
да/не - да

3.1.5. Разширяване на прартньорството с НАТФИЗ "Кръстьо 

Сарафов"
да/не - да

3.1.6. Партньорство с Национална музикална академия "Панчо 

Владигеров"
да/не не да

3.1.7. Партньоства с институции и организации в областта на спорта брой - 30

3.1.8. Брой академични партньорства с чуждестранни университети брой 110 130

3.1.9. Брой сключени договори с външни възложители за 

образователни и научни дейности (проекти)
брой - 3

3.2.1. Относителен дял на ресурсите, споделени с национални 

институции и организации
% - 60%

3.2.2.Относителен дял на ресурсите, споделени с чуждестранни 

институции и организации
% - 20%

3.3.1. Размер на привлечените средства по проекти, финансирани 

от национални програми
лв. - 400000

3.3.2. Размер на привлечените средства по проекти, финансирани 

от международни програми
лв. - 600000

4.1.1. Променени на вътрешните правила за работната заплата да/не - да

4.1.2. Стимулиране на научната и публикационна активност на 

преподавателите
да/не - да

4.2.1. Брой публикации в индексирани издания -  WоS и Scopus брой 100

4.2.2. Брой публикации в индексирани издания -  WоS и Scopus  

спрямо общия брой на академичния състав на НСА.
% 15 18

4.2.3. Брой публикации в други бази данни спрямо общия брой на 

академичния състав на НСА.
% 12 17

4.2.4. Средно годишен относителен дял на преподавателите, 

участвали в научни и образователни проекти
% 15 22

4.2.5. Дял на преподавателите до 10 години след придобиване на 

ОНС "доктор" сред първите 10% по научна активност в 

университета

% 12,5% 15%

5.1.1.Брой дипломирани докторанти/млади учени, останали на 

работа във висшето училище с цел развиване на академична 

кариера и като преподаватели.

брой - 8

5.1.2.Дял на младите преподаватели, участващи в образователи и 

научни проекти.
% - 35%

3.1. Партньорство с  университети и други институции 

в сферата на образованието, спорта и здравословния 

начин на живот

3.Свързаност и партньорство

4. Развитие на научната дейност

5. Привличане и задържане на 

млади преподаватели

3.3. Привлечени средства по проекти

3.2.Споделяне на ресурси

4.1.Създаване на механизми за обвързване на 

художествено-творческата и научната дейност със 

системата на възнагражденията

4.2. Активна научна и публикационна дейност

5.1. Създаване на условия за привличането и 

задържането на млади преподаватели в академията



5.1.3. Стимулиране на млади учени с добра научна, публикационна 

и проектна дейност
да/не - да

6.1. Развитие на Центъра за подготовка на 

доброволци

6.1.1. Участие в мероприятия на Центъра за подготовка на 

доброволци
брой - 16

6.2. Развитие на Центъра за популяризиране на 

ползите от спортуването и здравословния начин на 

живот сред учениците

6.2.1.Участие в мероприятия на Центъра за популяризиране на 

ползите от спортуването и здравословния начин на живот сред 

учениците

брой - 30

6.3. Развитие на Центъра за подготовка на планински 

водачи и специалисти по воден травматизъм

6.3.1. Обучение на планински водачи и специалисти по воден 

травматизъм
брой - 50

6.4.1 Брой педагогически специалисти от системата на 

предучилищното и училищно образование с придобити 

квалификационни кредити в НСА "Васил Левски"

брой - 400

6.4.2.  Брой педагогически специалисти от системата на 

предучилищното и училищно образование, с придобита по - висока 

професионално - квалификационна степен в НСА "Васил Левски" 

(ПКС + СДК)

брой - 90

6.4.3. Брой специалисти с придобита ОКС Бакалавър, които са 

придобили допълнителна професионална квалификация "учител"
брой - 200

6.5.1. Провеждане на мероприятия с деца, младежи, възрастни и 

лица в неравностойно положение, за разпространение на практики, 

свързани с адаптираната физическа активност.

брой мероприятия - 10

6.5.2. Провеждане на мероприятия за пополяризиране на "Спорта 

за високи постижения"
брой мероприятия - 12

6.5. Разширяване на социално отговорната политика 

на НСА "Васил Левски" спрямо социалните 

потребности на обществото.

5. Привличане и задържане на 

млади преподаватели

6.Обществени ангажименти с 

национална значимост

5.1. Създаване на условия за привличането и 

задържането на млади преподаватели в академията

6.4. Осигуряване на системата на предучилищното и 

училищното образование чрез обучение и повишаване 

на квалификацията на учителите


