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Цели

(тежест)

Задачи

Показатели за измерване на изпълнението Мерна единица
Текуща 

стойност*

Целева 

стойност

1.1 Разработване на 

компетентностни профили по 

специалности
1.1.1.Разработени компетентностни профили на акредитирани

докторски програми, в съответствие с Европейската референтна

рамка на Ключовите компетентности за учене през целия живот

бр. 69 76

1.2 Периодично актуализиране на 

учебните планове, с акцент върху 

интердисциплинарния подход при 

подготовката им

1.2.1. Актуализирани и преструктурирани учебни планове и програми

съобразно актуалните изисквания и тенденции
% - 100%

1.3.1.    Разработване на интегрирани/хибридни специалности в

професионалните направления от област  на висшето образование 7
бр. специалности 11 13

1.3.2. Разработени нови квалификационни курсове за следдипломно 

обучение и продължаващо обучение с интегративен/хибриден

характер

бр. нови курсове _ 4

1.3.3 Увеличаване на специалностите в следдипломното обучение, по

които се провежда теоретично обучение в МУ-Пловдив
бр. специалности 47 53

1.3.4 Разширяване на партньорството чрез сключване на договори с

лечебни заведения и практики, получили положителна

акредитационна оценка, за обучение на специализанти 

бр. договори 76 80

1.3.5. Сключване на договори за обучение на специализанти с

университетски болници
бр. договори 4 6

1.3.6. Разработване на програми за професионална квалификация към 

Център за професионално обучение в сътрудничество с външни 

партньори и организации 

бр. разработени 

програми
2 3

1.4. Създаване на 

мултилингвистична среда за 

обучение
1.4.1. Брой учебни програми на чужд език  бр. специалности 3 5

1.Актуалност, съответствие, 

интегралност на придобиваните 

знания и умения

(тежест - 3)

ПОЛИТИКА ЗА РАЗВИТИЕ НА МЕДИЦИНСКИ УНИВЕРСИТЕТ – ПЛОВДИВ 2023-2027година 

1.3 Разширяване на 

професионалната квалификация
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Цели

(тежест)

Задачи

Показатели за измерване на изпълнението Мерна единица
Текуща 

стойност*

Целева 

стойност

2.1.1. Осигуряване на систематична технологична подготовка, която

да помогне на преподавателите в усвояването на базови и

допълнителни технологии за преподаване и изследване

бр. обучения 17 23

2.1.2. Относителен дял на дейностите, за които се поддържа обща

електронна платформа, осигуряваща онлайн прием на кандидат-

студенти, обучение на студентите, семестриалното и годишното им

оценяване, както и възможности за провеждане на държавни изпити,

защити на дипломни работи и др. в електронна среда

% 50 90

2.2.1.Разширяване на обучението в Медицински Симулационен 

Тренировъчен Център (МСТЦ) чрез въвеждането на модул 

електронен стандартизиран пациент

да/не не да

2.2.2. Интегриране в Медицински Симулационен Тренировъчен 

Център (МСТЦ) със звена за симулационно обучение на студенти и 

специализанти по дентална медицина и фармация в МУ-Пловдив

да/не не да

2.2.3. Осигуряване на достъп до международна онлайн платформа с

цифрово учебно съдържание за нуждите на студентите по

специалност „Медицина“, „Дентална медицина“ и „Фармация“

да/не - да

2.2.4. Повишаване на качеството на преподаване чрез създаване на

иновативни ЦЕНТРОВЕ за преподаване и обучение (CTL) като част

от Балканска мрежа за университетска педагогика и трансфер на ноу -

хау при производство на образователни материали (MOOC курсове) в

иновативна среда електронна платформа за поддръжка на мрежата

(BALKANETUP) за комуникация и споделяне на всички резултати 

бр. е-платформи 2 3

2.2.5. Въвеждане на дигитални образователни инструменти да/не не да

2.1 Създаване на условия за учене и 

оценяване в електронна среда

2.2. Създаване на нови и внедряване 

на утвърдени интерактивни 

дигитални ресурси 

2. Повишаване на качеството на 

програмите за обучение чрез 

използване на образователни 

форми, методи и технологии, 

съобразени с особеностите на 

обучаваната генерация студенти 

(тежест - 3)
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Цели

(тежест)

Задачи

Показатели за измерване на изпълнението Мерна единица
Текуща 

стойност*

Целева 

стойност

3.1.1. Брой обучени студенти по съвместни учебни програми, 

разработени с други образователни институции в страната
бр. 0 128

3.1.2. Брой обучени студенти по учебни програми (чуждоезикови),

разработени с чуждестранни образователни институции
бр. 0 40

3.1.3 Съвместно обучение с Пловдивския университет „Паисий

Хилендарски“ в съвместна докторска програма по проект ОМНИА в

областта на медицинската психология и етика.

да/не не да

3.1.4 Брой обучени студенти по съвместна програма с Пловдивския

университет „Паисий Хилендарски“ в областта на математика и

биостатистика

бр. 0 20

3.1.5. Брой обучени студенти по съвместна програма с Медицински

университет – София, Медицински университет – Плевен и

Националния център по заразни и паразитни болести – София в

областта на Медицинска микробиология и лабораторна имунология

за медико-диагностични лаборатории

бр. _ 40

3.1.6. Създаване на съвместна магистърска програма за обучение на

английски език с Университета по хранителни технологии – Пловдив

и  Аграрния университет в областта на диететика и хранене.

да/не не да

3.1.7. Брой обучени студенти по съвместна програма с Висшето

училище по телекомуникации и пощи – София в областта на

софтуерно проектиране в медицината

бр. _ 40

3.1.8. Участие в национални и международни образователно-научни

мрежи
бр. 5 10

3.1.9. Внедряване на собствена електронна платформа като

интегрирана среда за развитие на МРЕЖА за университетска

педагогика в държавите от западните балкани и присъединяване към

Консорциум от висши учебни заведения от Западните Балкани с

изградени центрове за преподаване и обучение. Надграждане на

обучителния инструментариум с внедряване на модерни, иновативни,

ориентирани към студентите обучителни стратегии 

да/не не да

3.Свързаност и партньорство

(тежест - 3)

3.1 Развитие на съвместни 

образователни програми и участие в 

университетски мрежи
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Цели

(тежест)

Задачи

Показатели за измерване на изпълнението Мерна единица
Текуща 

стойност*

Целева 

стойност

3.1.10. Брой академични партньорства с чуждестранни университети бр. 132 140

3.1.11. Разширяване на дейността на МУ-Пловдив в консорциум за 

европейски университет по Програма „Еразъм+“
да/не - да

3.1.12. Разработване, в рамките на консорциум за европейски

университет по Програма „Еразъм+“, на изследователскo и

докторaнтско училище; инструменти, поддържани от ИКТ и

изкуствен интелект (ИИ); структура за управление на знанието,

базирана на мрежа от преподаватели; съвместни курсове, учебни

модули, програми и микрокредити

да/не не да

3.2.1.Относителен дял на ресурсите /финансови, човешки,

материални и др./, споделени с национални институции и

организации и сродни платформи

% 44% 50%

3.2.2. Относителен дял на ресурсите, споделени с чуждестранни

институции и организации
% 42% 50%

3.3.1.Разширяване на дейността на МУ-Пловдив в Български клъстер

за дигитални решения и иновации в здравеопазването. 

бр. съвместни 

дейности
1 3

3.3.2. Разширяване на междууниверситетското сътрудничество в

областта на експерименталната медицина върху живи животински

модели

да/не не да

3.3.3. Сътрудничество между МУ-Пловдив, Пловдивски университет

„П. Хилендарски“ и Институт по минералогия и кристалография,

БАН, София за разрастване и устойчиво развитие на Центъра за

компетентност „Персонализирана иновативна медицина“ чрез

участие в ПНИИДИТ

да/не _ да

4.1.1. Участие в национални проекти с национално финансиране
лева (привлечени в 

МУ)
534 048.00 33 530 691,00

4.1.2. Участие в проекти по програми Хоризонт 2020 и Хоризонт

Европа

лева (привлечени в 

МУ)
41 306,00 368 168,00

4.1.3. Участие в Програма „Еразъм+“
лева (привлечени в 

МУ)
339 564,00 2 346 996,00

4.1 Активна проектна дейност4.Развитие на научната дейност

(тежест - 2)

3.Свързаност и партньорство

(тежест - 3)

3.2. Споделяне на ресурси

3.3. Участие в клъстери и други 

интегрирани структури за 

съвместна научна и научно-

приложна дейности

3.1 Развитие на съвместни 

образователни програми и участие в 

университетски мрежи
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Цели

(тежест)

Задачи

Показатели за измерване на изпълнението Мерна единица
Текуща 

стойност*

Целева 

стойност

4.1.4. Други действащи научни проекти по европейски програми с

международни партньори.

лева (привлечени в 

МУ)
245 783,00 270 584,00

4.1.5. Въвеждане на система за управление на научна информация

(Research Information Management)
да/не не да

4.2.1. Утвърждаване на ролята на Офис за трансфер на знания и

технологии към НИМУ при реализирането на Програмата за

стратегически изследвания и иновации за развитие на МУ-Пловдив

за развитие на научно-приложна дейност и връзки с бизнеса чрез

стартиращи фирми за трансфер на обекти на ИС и комерсиализация

на резултати от НИД

да/не - да

4.2.2. Повишаване на публикационната активност на изследователски

екипи, включени в ПСНИИР

%  увеличение на 

брой публикации
- 20%

4.2.3. Осигуряване на интелектуална закрила на научните резултати,

менторство и консултиране през етапите на трансфер от научната

лаборатория до внедряване и пазарна реализация

бр. интелектуално 

защитени 

разработки

4 9

4.2.4. Регламентиране, организация и провеждане на конкурси за

разработка на проекти:

- с приложна насоченост, иновативен характер и потенциал за защита

на интелектуална собственост. 

- по актуални теми, със социално значима проблематика и

перспектива за резултати в обществена полза (анализ и оценка на

СЗЗ и пандемии, телемедицина, изкуствен интелект в медицината, и

др.)

бр. класирани 

проекти
_ 10

4.2.5. Привличане на външни инвестиции и индустриална подкрепа.
бр.  споразумения с 

индустрията
6 7

4.2.6 Изграждане на нова сграда със съвременно оборудване за

Библиотечно-информационен център
да/не - да

4.1 Активна проектна дейност

4.2 Утвърждаване на Медицинския 

университет – Пловдив като център 

за развитие на научна и научно-

приложна дейност

4.Развитие на научната дейност

(тежест - 2)
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Цели

(тежест)

Задачи

Показатели за измерване на изпълнението Мерна единица
Текуща 

стойност*

Целева 

стойност

4.3 Създаване на механизми за 

обвързване на научната дейност със 

системата на възнаграждения

4.3.1. Трайно обвързване на атестационната оценка с годишно

индексиране на възнагражденията въз основа на професионалното

развитие

да/не _ да

4.4.1. Прилагане на съвременни инструменти за отворена, прозрачна

и базирана на заслуги практика при набиране на персонал в

организации, извършващи научни изследвания 

да/не не да

4.4.2. Участие в хъб за иновации в здравеопазването да/не не да

4.5.1.  Разработени и въведени вътрешноуниверситетски процедури 

за използване на системата, в т.ч. наличие на Етична комисия, която 

да се произнася по съответните казуси

да/не да да

4.5.2. Брой създадени акаунти/брой потребители бр. 5509 5800

4.5.3. Брой проверени материали бр. 129 1000

4.5.4. Брой въведени материали в системата за антиплагиатство бр. 4 1000

4.5.6. Въвеждане в първата година на обучение след средно 

образование на задължителен курс по научна етика, в който се 

обясняват проблемите на академичното плагиатство и борбата с него, 

изискванията за коректно цитиране на източниците на информация, 

основните принципи при създаване и защита на интелектуална 

собственост, и други свързани въпроси

% 2% 100%

5.1.1. Брой дипломирани докторанти/млади учени, останали на

работа във висшето училище с цел развиване на академична кариера

и като преподаватели, с приоритет по химия и биохимия, физика и

биофизика, анатомия, патологична анатомия, физиология, съдебна

медицина,  и др. проблемни области

бр. 102 112

5.1.2. Брой млади учени и постдокторанти, участващи в изпълнението 

на ПСНИИР и други проекти
бр. 17 27

5.1.3. Въвеждане в експлоатация на нова сграда за Факултет по 

обществено здраве и Департамент по езиково и специализирано 

обучение

да/не - да

4.4. Стимулиране на иновациите в 

науката, чрез конкретни 

инструменти

5.Привличане и задържане на 

млади преподаватели

(тежест - 2)

5.1. Създаване на условия за 

привличането и задържането на 

млади преподаватели в 

университета чрез осигуряване на 

комфортна работна инфраструктура 

и реализацията на Програмата за 

стратегически изследвания и 

иновации за развитие на МУ-

Пловдив

данеда/не
4.4.3. Oосигуряване на подкрепа за разработването на инкубатори в 

МУ-Пловдив

4.5 Внедряване и използване на 

система за антиплагиатство 

4.Развитие на научната дейност

(тежест - 2)
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Цели

(тежест)

Задачи

Показатели за измерване на изпълнението Мерна единица
Текуща 

стойност*

Целева 

стойност

6.1.1. Надграждане на дейността на Центъра за компетентност

ПЕРИМЕД като научноизследователска и иновационна екосистема с

конкретни задачи и проблеми на бизнеса в регионален, национален и

Европейски обхват (подготовка на проект към Програма Научни

изследвания, иновации и дигитализация за интелигентна

трансформация /ПНИИДИТ/)

да/не - да

6.1.2. Развитие на 3D - биопринтиране в медицината, денталната

медицина и фармацията. 3D Биопринтиране като платформа за

скрининг на лекарства и моделиране на болести, тъканно

инженерство, регенеративни и реконструктивни здравни технологии.

Перманентно развитие на центровете по лазерна дентална медицина,

CAD/CAM технологии и дентална имплантология

да/не да да

6.2.1. Брой обучени лица в ЦПО (асистенти на лекаря по дентална

медицина, болногледачи, парамедици)
бр. 42 90

6.2.2. Увеличаване на броя проведени обучения в стартираща фирма

„ПОДЕМ“
бр. 15 45

6.3.1. Продължаване на развитието на културната и социална дейност 

съвместно  с Община Пловдив и Областната управа и съвместно 

участие в Европейски инициативи

да/не да да

6.3.2. Продължаване на сътрудничеството с регионалната индустрия 

и бизнес за обединени усилия в полза на регионалния просперитет
да/не да да

6.3.3. Изграждане на нова сграда на Музея на медицината по 

тракийските земи
да/не - да

6.3.4. Изграждане на нов паркинг за допълнителни паркоместа на 

преподаватели, пациенти и посетители
да/не - да

6.1 Създаване на 

високотехнологични медицински 

центрове/комплекси в полза на 

обществото

* Текущата стойност на някои индикатори е въз основа на отчет за изпълнение на политиката за развитие на МУ-Пловдив за 2022 година

6.2 Развиване на дейността на 

Центъра за професионално 

обучение и start-up Център за 

Продължаващо Обучение в 

Денталната Медицина „ПОДЕМ“

6.3. Културна дейност, социална 

ангажираност, синхрон с 

регионалните интереси

6.Обществени ангажименти с 

национална значимост

(тежест - 1)
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