
 

 

 

ПРОЕКТ „ИЗПОЛЗВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯТА НА ПАЗАРА НА ТРУДА 

И ПРИЛАГАНЕ НА МЕХАНИЗМИ ЗА ПРОСЛЕДЯВАНЕ НА РЕАЛИЗАЦИЯТА 

НА ЗАВЪРШИЛИТЕ ПРОФЕСИОНАЛНО ОБРАЗОВАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ (ПОО) 

 

Продължаващите реформи на ПОО в България са насочени към оптимизиране на 

квалификациите и предоставяне на възможности на училищата за ПОО с високо качество на 

резултатите да действат като регионални лидери и центрове за високи постижения в ПОО. Насочени 

са усилия към укрепване на осигуряването на качеството и прилагане на мерки за проследяване на 

завършилите ПОО. 

КОНЦЕПЦИЯТА НА ПРОЕКТА се основава на прилагане на инструменти, създадени в 

предходните фази: Визия за промяна (VEREO) – Индикатори за осигуряване на качеството на 

ПОО; VIREO 2 Pilot – Пилотен модел за проследяване на завършилите ПОО и Vireo Re Mode 

за модернизиране на програмите за ПОО и методология за проучване на нужните умения на 

пазара на труда. 

ПРОЕКТЪТ ИМА ЗА ЦЕЛ ДА: 

▪ приложи действия за подкрепа при проследяване на завършилите ПОО чрез изграждане на 

капацитет на центровете за високи постижения в ПОО за събиране на информация за 

завършилите ПОО; 

▪ анализира резултатите и да предприеме допълнителни действия за съответствие на 

училищните програми с необходимите умения; 

▪ допринесе за използването на информацията за пазара на труда на училищно ниво; 

▪ подобри капацитета на експертите по ПОО на регионално ниво, за да действат като 

мултипликатори при прилагането на ключови инструменти за осигуряване на качеството; 

▪ повиши осведомеността за успешни практики в ЕС, на национално и местно ниво. 

ОСНОВНИТЕ ДЕЙНОСТИ СА: проучвания и анализи; разглеждане на казуси в центрове 

за високи постижения в ПОО; обмен на практики в ЕС, събития за изграждане на капацитет за 

експертите по ПОО в РУО и на екипите в центровете за високи постижения в ПОО на регионално 

ниво; рекламни дейности за училища, социални партньори, национални и регионални власти. 

РЕЗУЛТАТИ: 

▪ Проучване на казуси за преносими иновативни подходи на секторно и/или системно ниво; 

▪ Мерки за проследяване на завършилите ПОО, приложени в 28 центрове за високи 

постижения по ПОО за завършилите през учебната 2021/2022 година (първата учебна 

година с изпит за ПОО като втори задължителен за получаване на диплома за средно 

образование); 

▪ Събрани примери за използване на информация за пазара на труда на регионално ниво. 

Устойчивостта ще бъде осигурена на основата на партньорство и сътрудничество чрез 

различни формати за консултации и работни групи в областта на ПОО – на европейско, национално 

и регионално ниво. 


