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Закон за изменение и допълнение на  

Закона за висшето образование (ДВ, бр. 112 от 1995 г.) 
 

Обн. ДВ. бр.25 от 22 март 2024г.  
Проект: 49-354-01-108/06.10.2023 г. 

 

§ 1. Създава се чл. 90а: 

"Чл. 90а. Средствата от държавния бюджет за финансиране на 

висшето образование се планират ежегодно в размер не по-малък от 
0,9 на сто от брутния вътрешен продукт и следват целите, заложени в 

Стратегията за развитие на висшето образование по чл. 9, ал. 2, т. 3." 

§ 2. В чл. 92 се правят следните изменения и допълнения: 
1. Създават се нови ал. 1 и 2: 

"(1) Ежегодно с изготвянето на проекта на държавния бюджет за 
съответната година Министерският съвет планира трансфера от 

държавния бюджет по чл. 91, ал. 1, т. 1 в размер, който осигурява 
достигане на средна брутна работна заплата за академичния състав в 

държавните висши училища не по-малка от 180 на сто от средната 
брутна работна заплата за страната за последните 12 месеца, за които 

са публикувани официални данни на Националния статистически 
институт. 

(2) Ежегодно с изготвянето на проекта на държавния бюджет за 

съответната година Министерският съвет планира увеличение на 
трансфера от държавния бюджет по чл. 91, ал. 1, т. 1 не по-ниско от 

увеличението на средната брутна работна заплата за страната за 
последните 12 месеца, за които са публикувани официални данни на 

Националния статистически институт." 
2. Досегашната ал. 1 става ал. 3 и се изменя така: 

"(3) Минималната основна заплата за най-ниската академична 
длъжност в държавните висши училища се определя ежегодно с акт 

на Министерския съвет в размер не по-малък от 125 на сто от средната 
брутна работна заплата за страната за последните 12 месеца, за които 

са публикувани официални данни на Националния статистически 
институт." 

3. Създават се ал. 4 и 5: 
"(4) Минималната основна заплата за лицата по чл. 53, ал. 1 в 

държавните висши училища се определя ежегодно с акт на 

Министерския съвет в размер: 
1. не по-малък от средната брутна работна заплата за страната 

за последните 12 месеца, за които са публикувани официални данни 
на Националния статистически институт - за длъжностите, за които се 

изисква придобито висше образование; 
2. не по-малък от 80 на сто от средната брутна работна заплата 

за страната за последните 12 месеца, за които са публикувани 
официални данни на Националния статистически институт - за 

длъжностите, за които се изисква придобито средно образование. 
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(5) Определената по реда на ал. 3 минимална работна заплата за 

най-ниската академична длъжност не може да е по-ниска от 
определената за предходната година." 

4. Досегашната ал. 2 става ал. 6. 

§ 3. В чл. 94 се създава ал. 3: 
"(3) Стипендиите на докторантите, финансирани от държавния 

бюджет, се определят по реда на ал. 2 от Министерския съвет в размер 
не по-малък от 150 на сто от минималната работна заплата за страната 

за последните 12 месеца, за които са публикувани официални данни 

на Националния статистически институт." 

§ 4. В допълнителните разпоредби се създава § 4л: 

"§ 4л. Разпоредбата на чл. 92, ал. 3 се прилага и за най-ниската 
академична длъжност в научните организации по чл. 47, ал. 1, които 

са бюджетни организации по смисъла на § 1, т. 5 от допълнителните 
разпоредби на Закона за публичните финанси, а разпоредбата на чл. 

92, ал. 4 - и за изследователите, експертите и специалистите в тях." 

Преходни и Заключителни разпоредби 

 
§ 5. За достигане размера на възнагражденията за 2024 г., 

определени по реда на чл. 92, ал. 1, 3 и 4 и чл. 94, ал. 3, в 
едномесечен срок от влизането в сила на този закон Министерският 

съвет по реда на чл. 109, ал. 3 от Закона за публичните финанси 
одобрява допълнителни разходи/трансфери по бюджетите на 

съответните първостепенни разпоредители с бюджет на държавните 

висши училища и научните организации. 

§ 6. В едномесечен срок от влизането в сила на този закон 

Министерският съвет привежда в съответствие с него подзаконовите 
нормативни актове по прилагането му. 

------------------------- 
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